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I.  WSTEP

Celem niniejszego dokumentu jest okreslenie jednolitych standardéw realizacji projektow
w ramach Dziatania FELD.08.03 Outplacement. Ww. dokument okresla minimalne

wymagania dotyczgce przyktadowych form wsparcia.

Wsparcie w ramach outplacementu ma na celu utrzymanie lub przywrocenie do
zatrudnienia osob, ktore w wyniku negatywnych skutkdw zmian gospodarczych utracity

lub sg zagrozone utratg zatrudnienia.

W ramach projektéw outplacementowych przewidziane do realizacji dziatania majg na
celu zapewnienie kompleksowego i dostosowanego do indywidualnych potrzeb wsparcia

przyczyniajgcego sie do skutecznego zapobiegania dezaktywizacji zawodowe;.

Dla realizacji tego celu zostat zaproponowany zestaw instrumentow stuzgcych
zatrudnieniu lub kontynuowaniu zatrudnienia przez osoby, ktére w wyniku zmian

gospodarczych zostaty zwolnione lub sg zagrozone utratg pracy tj.:

I. doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD) jako obowigzkowy element wsparcia, z wytgczeniem uczestnikéw

projektu otrzymujgcych wsparcie w zakresie podjecia dziatalnosci gospodarczej
II. szkolenia i kursy zawodowe
[ll. poradnictwo psychologiczne
V. posrednictwo pracy
V. staze przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie
VI. subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy
VII. studia podyplomowe

VIIl.  bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajgcych podjgc dziatalnos¢ gospodarczg

poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentow:
- szkolenia przygotowujgce do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
- wsparcie bezzwrotne, na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

- wsparcie pomostowe w postaci: pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie

w kwocie nie wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ' | wolewddztwo
dla tédzkiego - Polska Unie Europejska \ J l'odzk|e



ktorym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcego na dzieh przyznania wsparcia bezzwrotnego przez okres

do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

W oparciu o analize potrzeb uczestnikow projektu przeprowadzonej na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania, stanowigcego obowigzkowy element wsparcia

(z wytgczeniem uczestnikéw projektéw obejmujgcych wsparcie w zakresie podjecia
dziatalnosci), kazdy z uczestnikdw projektu otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgca takie
formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane jako niezbedne w celu poprawy jego

sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

poradnlctwo psychologiczne
szkoIenla i kursy zawodowe
doradztwo zawodowe
potaczone z przygotowaniem p°5red“'CtW° pracy
Indywidualnego Planu
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$
uczestnlka prolektu u nowego
pracodawc
staze przygotowujace do

podjeua pracy w nowym
zawodzie

bezzwrotne WSpaI’Cie dla oséb -szkolenia przygotowujace do

prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

zamierzajacych podjaé
dziatalnos$¢ gospodarcza

- wsparcie bezzwrotne, na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

- wsparcie pomostowe w
postaci: pomocy finansowej
wyptacanej miesiecznie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez A wolewsdztwo
dla tédzkiego - Polska Unie Europejska i ' l‘Ddele



II. INFORMACJE OGOLNE

1. Uczestnikami projektu moga by¢ wylacznie osoby zwolnione w okresie nie
dluzszym niz 6 miesiecy, przewidziane do zwolnienia lub zagrozone

zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Przez osobe zwolniong w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu, nalezy rozumie¢ osobe pozostajgcg bez zatrudnienia, ktora
utracita prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nieposiadajgca jednoczesnie
zrodta dochodu z tytutu dziatalnosci zarobkowej wykonywanej

w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy i niebedaca

jednoczesnie osobg samozatrudniona.
Przyczyny dotyczgce zaktadu pracy to:

e rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy

zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

e rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia
upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn

ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

e wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku smierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego

pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i
pfacy,

e rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie

podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.
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Dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych

do udziatu w projekcie przez osobe zwolniong to:

e Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie pracodawcy zawierajgce takie elementy jak:
okres zatrudnienia, stanowisko oraz powdd zwolnienia dla potwierdzenia, ze utrata

pracy nie wystgpita z przyczyn pracownika,

e zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o okresie

sktadkowania za ostatnie 7 miesiecy przed przystgpieniem do projektu,

e zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej w dniu jego wydania, w przypadku osob zarejestrowanych jako

bezrobotne w urzedzie pracy.

Przez osobe zagrozong zwolnieniem z pracy nalezy rozumie¢ pracownika
zatrudnionego u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie
tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dn.
13 marca 2003 r. o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikow - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada
jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest

jednoczesnie osobg samozatrudniong .

Dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych

do udzialu w projekcie przez osobe zagrozong zwolnieniem to:

o zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze pracownik zagrozony
zwolnieniem jest zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca w okresie 12

miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie pracownika do projektu dokonat
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rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow - albo dokonat likwidacii
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub

technologicznych,

e zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o okresie

sktadkowania za ostatni 1 miesigc przed przystgpieniem do projektu,

e wydruk z rejestru CEIDG.

Przez osobe przewidziang do zwolnienia nalezy rozumie¢ pracownika, ktéry znajduje
sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o
zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie
posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie

jest jednoczesnie osobg samozatrudniong.

Dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych

do udziatlu w projekcie przez osobe przewidziang do zwolnienia to:

e wypowiedzenie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z ktérego bedzie

wynikaé, ze wypowiedzenie nie jest z przyczyn dotyczgcych pracownika,

e lub zaswiadczenie od pracodawcy, ze pracownik zostat poinformowany o
zamiarze nieprzedtuzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego wraz z

podaniem przyczyny niedotyczgcej pracownika,

e zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o okresie

sktadkowania za ostatni 1 miesigc przed przystgpieniem do projektu,
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e wydruk z rejestru CEIDG.

2. Beneficjent zobowigzany jest opracowac i opisa¢ we wniosku zasady rekrutaciji

uczestnikow projektu. Sposob rekrutacji uczestnikow powinien spetniaé nastepujgce
wymogi:

¢ informacja o planowanej realizacji projektu, w tym informacja o planowanej
rekrutacji do projektu powinna by¢ publikowane z nalezytym wyprzedzeniem i

podawana do publicznej wiadomosci,

e prowadzona rekrutacja do projektu powinna by¢ oparta na obiektywnych
kryteriach, z ktorymi potencjalni uczestnicy bedg mogli zapoznac¢ sie przed

zgtoszeniem do projektu,

e proces rekrutacji powinien by¢ sformalizowany, aby dokumenty powstate w toku
rekrutacji opisywaly jej przebieg, co oznacza, ze niezaleznie od tego, czy w trakcie
rekrutacji dokonywana jest ocena dokumentow aplikacyjnych (np. formularza
rekrutacyjnego) czy przeprowadzana rozmowa z kandydatem, to przebieg tych
dziatan oraz podjete rozstrzygniecia powinny zostac¢ utrwalone w formie pisemne;j
lub innej (np. rejestracji audiowizualnej), ktéra pozwala na odtworzenie przebiegu

zdarzen.

3. Beneficjent zobowigzany jest przeprowadzi¢ jako pierwszg forme wsparcia doradztwo
zawodowe potgczone z przygotowaniem IPD (z wytgczeniem uczestnikéw dla ktorych
planowane jest wsparcie w zakresie podjecia dziatalnosci), ktére to stanowi¢ bedzie

podstawe do zakwalifikowania uczestnika do wybranej formy wsparcia.

4. Beneficjent zobowigzany jest zaplanowac i opisa¢ we wniosku wybrane formy
wsparcia, ktére dobierane bedg indywidualnie w zaleznosci od potrzeb konkretnego
uczestnika i wynikajg ze sporzadzonego IPD. W Szczegdétowym Opisie Priorytetow
Programu Fundusze Europejskie dla t.édzkiego 2021-2027, wskazano przyktadowe

rodzaje przedsiewzie¢ mozliwych do realizacji w ramach projektu.

5. W przypadku zaplanowania wsparcia w zakresie podjecia dziatalnosci gospodarczej

nalezy wykaza¢ wszystkie formy wymagane w ramach tej $ciezki (okreslone w czesci |
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pkt VIII). Beneficjent zobowigzany jest rowniez sporzgdzi¢ i opublikowa¢ dokumenty

okreslone w czesci llI.5.1 Obowigzki Beneficjenta wzgledem IZ.

Ill. PRZYKLADOWE RODZAJE PRZEDSIEWZIEC MOZLIWYCH DO
REALIZACJI

1.1 DORADZTWO ZAWODOWE POLACZONE Z PRZYGOTOWANIEM

INDYWIDUALNEGO PLANU DZIALANIA

1. Doradztwo zawodowe polega na okreslaniu kwalifikacji pracownikéw i ich
predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy oraz
weryfikacji kandydatow pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozyciji. Jest
to obligatoryjna forma wsparcia dla kazdego uczestnika projektu, z wytgczeniem

uczestnikdw otrzymujgcych wsparcie w zakresie podjecia dziatalnosci.

2. Doradztwo zawodowe musi stanowi¢ pierwszg forme wsparcia i powinno by¢é
zakonczone opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD), o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub innego dokumentu petnigcego

analogiczng funkcje.

3. IPD powinien okresla¢ zakres wsparcia udzielanego danej osobie, ktéry jest z nig

uzgodniony i podlega ewentualnej aktualizacji w trakcie projektu.

4. Doradztwo zawodowe powinno by¢ zaplanowane w sposéb racjonalny i efektywny.
Powinno sie odbywac sie w formie 4 godzinnego doradztwa indywidualnego, aby
umozliwi¢ przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania oraz omowic go z

uczestnikiem projektu.

1.2 SZKOLENIA | KURSY ZAWODOWE

1. Szkolenia muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem

uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy.
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2. Ustugi szkoleniowe muszg by¢ realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Jest on prowadzony w
formie elektronicznej. Jest on jawny i dostepny na stronie internetowej

https://stor.praca.gov.pl/.

Projekt moze uwzgledniac realizacje ustug szkoleniowych z wykorzystaniem Bazy

Ustug Rozwojowych (BUR).

3. Szkolenia muszg prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji* potwierdzonych odpowiednim
dokumentem, ktory powinien zawierac informacje na temat uzyskanych przez
uczestnika efektéw uczenia sie
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programow operacyjnych na lata 2021-2027.

4. Uzyskanie kwalifikacji oznacza pozytywne zakonczenie przez uczestnika petnego

cyklu zwigzanego z nabyciem kwalifikacji, obejmujgcego etap walidacji i certyfikaciji.

5. W przypadku podjecia zatrudnienia, pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
przez uczestnika szkolenia w trakcie jego trwania, uczestnikowi przystuguje
stypendium w wysokos$ci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.

6. Osobom bezrobotnym uczestniczgcym w szkoleniach i kursach przystuguje
stypendium szkoleniowe?, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku3, o ktérym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1* ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku

nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokosc¢ stypendium ustala sie

! Kwalifikacje - to okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji spotecznych nabytych w
drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sig nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania.

2 W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowa¢ z otrzymywania stypendium szkoleniowego
w projekcie. Beneficjent jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnika projektu
w sytuacji rezygnacji ze stypendium

8 Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajgca sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne ptaconych w catosci przez
ptatnika, tj. podmiot kierujgcy na szkolenie

4 Z uwzglednieniem waloryzagiji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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10.

11.

proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym

mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

Osoby te podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym
wypadkowemu i zdrowotnemu, jesli nie majg innych tytutdw powodujgcych
obowigzek ubezpieczen spotecznych. Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot
kierujgcy na szkolenie. Koszt sktadek jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie,

ktéry nie zawiera sie w kwocie stypendium.

Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie odbywania szkolenia,
za ktory na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby lub macierzynstwa.

Osobom uczestniczgcym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, mozna pokry¢ koszty
dojazdu na i ze szkolenia oraz koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz
nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w wysokosci

wynikajgcej z wniosku o dofinansowanie.

Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu to osoba, ktéra ze
wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w
zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z

podstawowych czynnosci dnia codziennego

Ustugi szkoleniowe muszg spetniaC nizej wskazane minimalne wymagania

jakosciowe oraz zasady realizacji.

a) Szkolenia muszg by¢ oparte na programie szkolen, ktéry:
v' uwzglednia wyniki badan potrzeb szkoleniowych uczestnikéw;
v zawiera:

- cele szczegdtowe w zakresie uczenia sie (cele powinny by¢ okreslone z

uwzglednieniem metody SMART),
- zakres merytoryczny/ tematyke zajec,

- harmonogram/ ramy czasowe oraz
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- formy i metody pracy.

b) Szkolenia muszg by¢ adekwatne do przyjetych celéw okreslonych w programie
szkoleniowym oraz muszg uwzgledniac specyfike i sytuacje oséb w nich

uczestniczgcych.

c) Kazdorazowo szkolenia muszg konczyc¢ sie oceng w odniesieniu do stopnia
realizacji ustalonych celdéw (prowadzone w formie np. ankiet oceny szkolenia,

testow kompetenciji realizowanych w formie pre i post).

d) Trenerzy prowadzgcy szkolenia muszg charakteryzowaé sie odpowiednimi
kompetencjami i kwalifikacjami adekwatnymi do celow i zakresu merytorycznego
szkolen. Potwierdzeniem posiadanych umiejetnosci adekwatnych do tematyki
szkolen mogg by¢ w szczegolnosci: dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie

zawodowe, posiadane kwalifikacje (uprawnienia, certyfikaty), referencje.

e) Organizacja szkolenia obejmuje przygotowanie materiatéw szkoleniowych dla
uczestnikow oraz odbywa sie w lokalizacji oraz miejscu odpowiednim do celow i
form prowadzenia ustug. Ponadto, przygotowanie sal szkoleniowych musi
uwzglednia¢ zasady BHP oraz wymagania wiasciwych przepiséw prawnych.
Organizacja szkolenia musi uwzglednia¢ potrzeby uczestnikow, zwtaszcza w
odniesieniu do 0sob z niepetnosprawnosciami.

f) Dokumentacja szkoleniowa potwierdzajgca fakt realizacji szkoleh musi
uwzgledniac:

v Program szkolenia,

v" Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i kompetencje trenera,

v" Raport z oceny szkolenia w odniesieniu do stopnia realizacji ustalonych

celow,
v’ Listy obecnosci,
v" Materiaty szkoleniowe.

g) Co do zasady finansowanie szkolenia jest mozliwe przy zapewnieniu
frekwencji uczestnika w ustudze szkoleniowej na poziomie nie mniejszym niz

80% (z uwzglednieniem pkt 8).
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W przypadku obecnosci uczestnika szkolenia w wymiarze mniejszym niz 80% 1Z

FEL moze uznac koszty za niekwalifikowalne.

111.3 POSREDNICTWO PRACY

1.

Posrednictwo pracy jest procesem, polegajgcym na wykonywaniu czynnosci i dziatan
majgcych na celu osiggniecie efektu zatrudnienia. Zatem proces polega na jak
najtrafniejszym doborze, w mozliwie krotkim czasie, odpowiedniego stanowiska pracy
dla poszukujgcego pracy oraz wiasciwego kandydata na dane stanowisko pracy,

odpowiadajgcego oczekiwaniom pracodawcy.

Posrednictwo pracy realizowane jest przez publiczne stuzby zatrudnienia i agencje
zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Posrednictwo pracy musi by¢ realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do
rejestru podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia. Rejestr jest prowadzony w
formie elektronicznej. Jest on jawny i dostepny na stronie internetowej

https://stor.praca.gov.pl/.

Beneficjent powinien zadbac¢ o to, aby osoby $wiadczace ustugi posrednictwa pracy
legitymowaty sie odpowiednimi kwalifikacjami i doswiadczeniem zawodowym

(udokumentowany przynajmniej rok pracy w ww. zawodzie).

Whnioskodawca zobligowany jest do zaplanowania ilosci godzin dla jednego
uczestnika z zakresu posrednictwa pracy warunkujgcych spetnienie zatozenia

racjonalnosci oraz efektywnosci.

Informacje dotyczgce realizowanego posrednictwa pracy nalezy udokumentowac dla

kazdej osoby uwzgledniajgc co najmniej:

- imie i nazwisko uczestnika projektu,

- status zawodowy przed przystgpieniem do projektu,

- informacje o przeprowadzonych rozmowach z klientem,

- informacje o przedstawionych uczestnikowi projektu ofertach pracy oraz o ich

akceptacji bgdz odrzuceniu,

- podpis uczestnika projektu pod dokumentacja.
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IIl.4 STAZE PRZYGOTOWUJACE DO PODJECIA PRACY W NOWYM
ZAWODZIE

1. Staz oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy
o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majgce za
zadanie przygotowac osobe wchodzgcg, powracajgcg na rynek pracy, planujgca
zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszgcg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany

lub poprawy warunkow zatrudnienia.

2. Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektéw musi by¢ zgodne z
zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakos$ci stazy (2014/C 88/01)

oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

W przypadku stazy trwajgcych dtuzej niz 1 miesigc, uczestnikowi przystuguje w
okresie odbywania stazu stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktérym

mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

111.5 BEZZWROTNE WSPARCIE DLA OSOB ZAMIERZAJACYCH PODJAC
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

111.5.A WYMAGANIA DOTYCZACE UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnikiem wsparcia moze by¢ osoba spetniajgca warunki okreslone w pkt 11.1.

2. Z otrzymania wsparcia finansowego na rozwoj przedsiebiorczosci jest wytagczona

osoba, ktoéra:

a) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do Projektu
prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg (posiada wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej (CEIDG), byta zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub
prowadzita dziatalno$é gospodarczg na podstawie przepiséw odrebnych (w tym

m.in. dziatalnosci adwokackiej, komorniczej lub oswiatowej),

b) zawiesita lub miata zawieszong dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie przepisow
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o CEIDG lub KRS w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do
projektu,

c) jest wspdlnikiem spoétki osobowej lub posiada wiecej niz 10% udziatu w kapitale
spoftki kapitatowe;,

d) zasiada w organach zarzgdzajgcych lub kontrolnych podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg,

e) petni funkcje prokurenta,
f) byta karana,
g) korzysta réwnolegle z innych Srodkéw publicznych,

h) z osobami uczestniczgcymi w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanéw
pozostaje w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii
prostej bez ograniczenia stopnia, a w linii bocznej do 2 stopnia) lub w stosunku

przysposobienia, opieki albo kurateli lub pozostaje we wspdlnym pozyciu,

i) ma zalegtosci w ZUS badz Urzedzie Skarbowym.

3. Podejmowana przez uczestnika w ramach projektu dziatalno$¢ gospodarcza wraz z

towarzyszgcymi jej zasobami materialnymi bedgcymi jej zapleczem nie moze by¢
dziatalnoscig gospodarcza, ktéra wczesniej byta prowadzona przez cztonka jego

rodziny (zakaz wejscia w faktyczne wtadztwo lub wspotwradztwo.

111.5.B WYMAGANIA WOBEC WNIOSKODAWCOW/BENEFICJENTOW

1.

Beneficjent powinien opracowac i opisa¢ we wniosku zasady przyznania

bezzwrotnego wsparcia dla os6b zamierzajgcych podjg¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Beneficjent zobowigzany jest sprawdzi¢ i odpowiednio udokumentowac przestanki
uczestnictwa w ww. formie wsparcia (kwalifikowalnos¢ uczestnikow). W
szczegolnosci dotyczy to sprawdzenia obowigzkow okreslonych w czesci I11.5.A ust.
1. W tym celu Beneficjent powinien w szczegdlnosci zweryfikowac nastepujace

dokumenty:
- wydruk z CEIDG i KRS,

- wydruk z rejestru https://rejestr.io/,
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- zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego,

- oswiadczenie i bezstronnosci na karcie oceny biznesplanu podpisywane przez

ekspertow,
- zaswiadczenie z ZUS i US o niezaleganiu w sktadkach.

Beneficjent powinien opracowac obiektywne i merytoryczne kryteria naboru do ww.
Sciezki wsparcia, obejmujgce podmiotowe (odnoszgce sie do kandydata)

i przedmiotowe (odnoszgce sie np. do pomystu biznesowego, sytuacji na rynku)
zagadnienia majgce znaczenie dla decyzji o przyznaniu dofinansowania. We wniosku
o dofinansowanie projektu nalezy opisac kryteria jakie bedg mie¢ zastosowanie przy
rekrutaciji, jak tez zamiescic je w regulaminie rekrutacji. Kryteria podmiotowe nie
moga prowadzi¢ do dyskryminacji z wyjatkiem sytuacji, gdy stuzg promowaniu
uczestnictwa osob nalezgcych do grup defaworyzowanych. Nie jest dyskryminacjg
ograniczenie dostepu do projektu wynikajgce z zatozen projektowych takich jak

obszar realizacji projektu czy ograniczenia wynikajgce z grupy docelowe;j.

Beneficjent powinien zapewni¢ rzetelnos¢ i przejrzystos¢ oceny kryteriéw rekrutacji.
Ocenie kazdego kryterium powinno towarzyszy¢ pisemne uzasadnienie. W
regulaminie rekrutacji zatem wnioskodawca powinien opisa¢ znaczenie kryterium,
czyli zakres podmiotowy lub przedmiotowy, ktory bedzie podlegat ocenie (np.
wyksztatcenie i doswiadczenie, konkurencje na rynku, na ktérym planuje dziata¢
przystepujacy) oraz opisa¢ metode oceny kryterium (np. bedg przyznawane punkty
od 0 do 10). Kryterium kolejnosci zgtoszen do projektu moze mie¢ znaczenie
najwyzej pomocnicze.

5. Beneficjent powinien opisa¢ we wniosku o dofinansowanie planowany zakres
wsparcia szkoleniowego (w tym zatozenia programowe, zakres tematyczny,
metodyka nauczania, planowana liczba wyktadowcow, wymiar godzinowy, liczebnos¢
grup, itp.).

6. Beneficjent powinien przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie informacje na temat

sposobu i trybu monitorowania prawidtowosci realizacji i wydatkowania

przyznanego wsparcia.
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10.

11.

12.

Beneficjent powinien przewidzie¢ terminy realizacji poszczegoélnych dziatan w
procesie rekrutacji, w szczegolnos$ci: termin przystgpienia do sciezki wsparcia, termin

ztozenia odwotania, itp.

Beneficjent moze zapewni¢ mozliwo$¢ odwotania sie od niekorzystnej decyz;ji.
Beneficjent powinien zapewnié, ze odwotanie bedzie rozpatrywane przez inne osoby
niz te, ktére braty udziat w wydaniu niekorzystnego rozstrzygniecia. O mozliwosci

whniesienia odwotania nalezy pouczy¢ w Regulaminie Rekrutaciji.

Beneficjent ma obowigzek opublikowania listy os6b zakwalifikowanych do otrzymania
wsparcia finansowego na rozwoj przedsiebiorczosci na swojej stronie internetowej, z
poszanowaniem postanowien przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych
oraz pisemnego poinformowania osoby ubiegajgcej sie o udziat w projekcie o
zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do otrzymania wsparcia. Informacja o
niezakwalifikowaniu do otrzymania wsparcia powinna zawierac informacje o

przyczynach odrzucenia jej aplikaciji.

Nalezy zapewni¢ kandydatom mozliwos¢ wglagdu w dokumenty majgce zwigzek z
rekrutacja, ktére ich dotyczg (np. karta oceny, protokét z rozmowy kwalifikacyjnej,

opinia doradcy zawodowego).

IZ jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie prawidtowosci

zastosowanych procedur.

Przed rozpoczeciem rekrutacji uczestnikow Beneficjent powinien przygotowac
dokumenty na bazie, ktérych odbywac sie bedzie rekrutacja i przyznawanie wsparcia

tj., co najmniej:

a) regulamin rekrutacji dla uczestnikow projektu zamierzajgcych podjgé¢ dziatalnosé

gospodarczg;
b) formularz rekrutacyjny;
c) karte oceny formularza rekrutacyjnego;
d) regulamin przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
e) wzor biznesplanu;

f) karte oceny biznesplanu;
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g) wzdér umowy o udzielenie wsparcia finansowego zawieranej pomiedzy

uczestnikiem projektu a beneficjentem.

[11.5.C PLANOWANY ZAKRES WSPARCIA SZKOLENIOWEGO

Wsparcie szkoleniowe ma zasadniczo dwa cele.

Pierwszym jest przekazanie uczestnikowi projektu wiedzy zwigzanej z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej. Mogg to by¢ szkolenia o charakterze ogdlnobiznesowym,
obejmujgce takie zagadnienia jak: rejestracja dziatalnosci gospodarczej, rachunkowos¢

itp., jak rowniez wsparcie zwigzane z profilem planowanej dziatalnosci gospodarczej.
Drugim celem wsparcia szkoleniowo jest pomoc w przygotowaniu biznesplanu.
Szczegotowy opis wsparcia szkoleniowego znajduje sie w pkt 111.2.

Wsparcie szkoleniowe powinno by¢ przeprowadzone przed udzieleniem wsparcia
finansowego oraz przed uruchomieniem dziatalno$ci gospodarczej. Nie stanowi ono w

zwigzku z powyzszym pomocy de minimis.

111.5.D WSPARCIE FINANSOWE

1. Wsparcie bezzwrotne na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest przyznawane w

formie i wysokosci okreslonej Regulaminie wyboru projektéw.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu musi by¢ prowadzona w
okresie realizacji projektu, co najmniej przez 12 miesiecy od dnia faktycznego
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do Centralne;j
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru
Sgdowego), przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie
przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze swiadczenia
rehabilitacyjnego. Dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu nie moze
zostac¢ zawieszona w okresie pierwszych 12 miesiecy od dnia wskazanego jako data

rozpoczecia dziatalnosci w CEIDG albo KRS.
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. Dziatalno$¢ gospodarcza zatozona w ramach projektu prowadzona jest na zasadach

okreslonych

w ustawie Prawo przedsiebiorcow.

. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej udziela sie na podstawie umowy

zawartej pomiedzy beneficjentem i uczestnikiem projektu.

. Po podpisaniu umowy nastepuje wyptata sSrodkow w wysokosci rownej stawce

jednostkowej.

Stawka jednostkowa bedzie rozliczana w projekcie z uwzglednieniem nasypujgcych

zasad:

1.

Stawka jednostkowa jest wykazana we wniosku o ptatno$¢ przez beneficjenta jako

wydatek kwalifikowalny po jej wyptaceniu na rzecz uczestnika.

. Stawka jednostkowa jest kwalifikowalna, jezeli osiggniety zostanie okreslony dla niej

wskaznik Liczba osoéb, ktére podjely dziatalnosé gospodarcza, a beneficjent
bedzie posiadat dokumenty niezbedne do rozliczenia stawki jednostkowej
potwierdzajgce podjecie dziatalnosci gospodarczej. W przypadku gdy dziatalnos¢
gospodarcza nie zostanie podjeta lub nie zostanie zachowany minimalny wymagany

okres 12 miesiecy, stawka jednostkowa podlega zwrotowi.

. Dokumenty niezbedne do rozliczenia stawki jednostkowej potwierdzajgce podjecie

dziatalnosci gospodarczej to:

- potwierdzenie wpisu do CEIDG albo KRS o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej

wraz z datg jej rozpoczecia,
- umowa o udzielenie wsparcia finansowego na zatozenie dziatalnosci gospodarczej,

- kopia potwierdzenia przelewu dofinansowania na rachunek uczestnika projektu

wskazany w umowie dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Wsparcie finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci ma charakter pomocy de minimis,
CO pocigga za sobg obowigzek wystawienia uczestnikowi projektu, ktéry zarejestrowat
dziatalno$¢ gospodarczg i podpisat umowe na udzielenie wsparcia finansowego,

stosownego zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.
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I11.5.E WSPARCIE POMOSTOWE

Wsparcie pomostowe ma charakter wsparcia finansowego i nie obejmuje podatku Vat.

1. Wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej jest wyptacane z goéry
miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace®,
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku beneficjenta o dofinansowanie projektu
przez okres do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.

2. Wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej realizowane jest na podstawie

umowy zawartej miedzy uczestnikiem a beneficjentem.

3. Srodki przekazane w ramach wsparcia pomostowego muszg zostaé wydatkowane na
pokrycie obowigzkowych skfadek ZUS i innych wydatkdéw biezgcych wytgcznie w
kwocie netto (bez podatku Vat), do wysokosci okres$lonej w umowie, o ktérej mowa w
pkt.2.

4. Wsparcie pomostowe jest kwalifikowalne na podstawie rozliczenia przedktadanego
przez uczestnika, zawierajgcego zestawienie poniesionych wydatkéw,
sporzgdzonego w oparciu o dokumenty ksiegowe (zawierajgce m.in. takie dane, jak
rodzaj wydatku, nr dokumentu ksiegowego, kwota dokumentu brutto, kwota
dokumentu netto, stawka VAT), przy czym beneficjent ma prawo zgdac¢ wgladu w

dokumenty ksiegowe ujete w rozliczeniu.

5. Wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej ma charakter pomocy de
minimis, co pocigga za sobg obowigzek wystawienia uczestnikowi projektu
prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg stosownego zaswiadczenia o udzielonej

pomocy de minimis.

5 Przy wyliczaniu maksymalnej kwoty pomocy, do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace wlicza sie sktadki ZUS i inne wydatki
biezace wytgcznie w kwocie netto, tj. w kwocie bez podatku VAT.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ' | wojewddztwo
dla tédzkiego - Polska Unie Europejska \ | l'odzk|e



111.5.F MINIMALNE WYMAGANIA DOTYCZACE OCENY BIZNESPLANU

1.

Do beneficjenta nalezy okreslenie zasad, na podstawie ktérych uczestnikom
przyznawane bedg srodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Przyjete
rozwigzania powinny zosta¢ opisane we wniosku o dofinansowanie. Decyzja
0 przyznaniu wsparcia finansowego, jak i jego zakres oparte by¢ powinny na

sporzgdzonym przez uczestnika projektu biznesplanie, ktory podlega ocenie.
W biznesplanie uczestnik projektu powinien przedstawic:
a) opis planowanego przedsiewziecia,

b) szczegdtowy budzet przedsiewziecia (tj.wszystkie wydatki kwalifikowalne
niezbedne do rozruchu i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, szacowane
przychody z dziatalno$ci gospodarczej oraz wszystkie planowane zrodta
finansowania uruchamianego przedsiewziecia, w tym inne niz wnioskowana dotacja

(np. pozyczki, srodki wtasne, itp.)),

c) plan marketingowy, w tym opis rynku, na ktory planowane jest wejscie z

uruchamiang dziatalnoscig oraz konkurencji na rynku,
e) wydatki jakie bedg ponoszone z finansowego wsparcia pomostowego.

Biznesplany powinny by¢ oceniane przez osoby majgce wiedze lub doswiadczenie w
zakresie oceny pomystéw biznesowych. Kwalifikacje jakie bedg wymagane od oséb
dokonujgcych oceny biznesplanow powinny zosta¢ opisane we wniosku o

dofinansowanie.

Whnioskodawca powinien opracowac i przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie

projektu zasady oceny biznesplandw, w tym kryteria oceny biznesplanow.
Sposodb opracowania kryteribw oceny biznesplandéw oraz zasady oceny
biznesplanow powinny spetnia¢ ponadto nastepujgce wymogi:

a) Kryteria oceny biznesplandéw powinny obejmowa¢ wszystkie podmiotowe i
przedmiotowe zagadnienia majgce znaczenie dla oceny powodzenia zamierzenia

biznesowego,

b) Kryteria oceny biznesplanéw powinny koniecznie uwzglednia¢ ocene trwatosci

dziatalnosci gospodarczej przez danego uczestnika projektu, w tym mozliwosci jej
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funkcjonowania i utrzymania sie na rynku przez co najmniej minimalny wymagany

okres 12 miesiecy,

c) Koniecznym elementem oceny powinna by¢ prawidtowos¢ sporzgdzenia budzetu

przedsiewziecia oraz kwalifikowalnos¢ zaplanowanych wydatkow.

6. Beneficjent przed podpisaniem umowy z uczestnikiem projektu dokonuje
weryfikacji, czy:

a) profil wydatkow odpowiada profilowi wydatkéw niezbednych do prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej;

b) w ramach katalogu wydatkéw niezbednych do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej (bezzwrotnego wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej) nie pojawiajg sie wydatki administracyjne (ij. koszty posrednie w
rozumieniu Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-

2027) oraz wydatki dotyczgce wsparcia pomostowego.
Jednoczes$nie Beneficjent dokonujgc oceny biznesplanu Uczestnika weryfikuje, czy:

a) zakup bedzie najbardziej optacalng opcjg, tj. wymaga mniejszych nakfadéw
finansowych niz inne opcje, np. najem lub leasing, ale jednoczesnie jest
odpowiedni do osiggniecia celu przedsiewziecia; przy poréwnywaniu kosztow
finansowych zwigzanych z réznymi opcjami, ocena powinna opierac sie na
przedmiotach o podobnych cechach; uzasadnienie zakupu jako najbardziej

optacalnej opcji powinno wynikac z biznesplanu, lub

b) zakupy te sg konieczne do rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

uzasadnienie koniecznosci tych zakupdw powinno wynika¢ z biznesplanu.

7. Oceniony pozytywnie biznesplan stanowi zatgcznik do umowy o udzielenie wsparcia

finansowego.

8. Uczestnikowi projektu nalezy zapewni¢ mozliwos¢ wniesienia odwotania przynajmniej
od rozstrzygniecia odmawiajgcego mu catkowicie przyznania wsparcia finansowego.
Procedura odwotawcza powinna zosta¢ szczegdétowo opisana w Regulaminie

przyznawania srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczo$ci.
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9. Przyjete przez beneficjenta zasady przyznawania wsparcia finansowego powinny by¢
opracowane w formie Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj

przedsiebiorczosci.

111.5.G OBOWIAZKI KONTROLNE

1. Miedzy uczestnikiem, ktérego biznesplan zostat pozytywnie oceniony i
zaakceptowany, a beneficjentem, podpisywana jest umowa o udzielenie wsparcia
finansowego, ktéra zawiera zobowigzanie do prowadzenia i utrzymania dziatalnosci
przez co najmniej 12 miesiecy pod rygorem zwrotu Srodkéw (minimalny zakres

stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Standardu).

2. Nakfada to na beneficjenta obowigzek przeprowadzenia w okresie trwatosci
wsparcia kontroli kazdej dofinansowanej w projekcie dziatalnosci gospodarczej w
celu potwierdzenia faktycznego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
wymagany okres. Kontrole przeprowadzane sg nie pozniej, niz przed ztozeniem
konhcowego wniosku o ptatnos¢. Przedmiotem kontroli jest ustalenie, czy dotowana
dziatalno$¢ jest rzeczywiscie prowadzona. W tym celu kontrola odbywa sie w miejscu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub w oparciu o dokumenty dotyczgce

prowadzonej dziatalnosci (w zaleznosci od charakteru prowadzonej dziatalnosci).

3. Obowigzkiem beneficjenta jest rowniez sprawdzenie np. czy jest prowadzona
ksiegowos¢ przedsiewziecia (np. ksiega przychodow i rozchodow), czy sg
odprowadzane sktadki do ZUS, czy sg dokonywane rozliczenia z US, czy sg
zawierane umowy z klientami, czy wyciggi bankowe potwierdzajg dokonywanie
sprzedazy w ramach prowadzonej dziatalnosci, czy jest prowadzona strona
internetowa dziatalnosci gospodarczej, itp. W sytuacji, gdy na podstawie kontroli
stwierdzony zostanie brak rzeczywistego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

wsparcie finansowe podlega zwrotowi.

Beneficjent moze uzalezni¢ udzielenie wsparcia od dokonania przez uczestnika

zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.
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I11.5.H ZASADY UDZIELANIA POMOCY PUBLICZNEJ

1. Pomoc publiczna w ramach bezzwrotnego wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym wsparcia finansowego na rozwoj przedsiebiorczosci oraz
wsparcia pomostowego w postaci pomocy finansowej stanowi pomoc de minimis i
jest ona udzielana na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

2. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania Umowy o
udzieleniu wsparcia finansowego zawieranej miedzy beneficjentem, a uczestnikiem
projektu. Uczestnik projektu na dzien podpisania umowy musi by¢ przedsiebiorcg
prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg. Umowa powinna precyzyjnie okreslac

wysokosc¢ srodkéw, jakie otrzyma dany beneficjent pomocy w ramach projektu.

3. Podmiot udzielajgcy pomocy publicznej (Beneficjent) ma obowigzek weryfikacji
warunkéw otrzymania wsparcia przez uczestnika projektu oraz dokumentéw o
ktérych mowa w art. 37 ust. 1 i 2a ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych

pomocy publiczne;j.

4. Podmiot udzielajgcy pomocy publicznej (Beneficjent) ma obowigzek przygotowania i
przedstawienia sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z art. 32

ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia uczestnik przedstawi dokumenty swiadczgce o
wykorzystaniu mniejszej kwoty wsparcia, niz wartos¢ zapisana w zaswiadczeniu,
Beneficjent zobligowany jest do wydania korekty zaswiadczenia w ktérym wskazuje
wtasciwg wartos¢ pomocy oraz stwierdza utrate waznosci poprzedniego

zaswiadczenia.

6. W przypadku wydania lub aktualizacji zaswiadczenia Beneficjent zobligowany jest do
dokonania stosownego wpisu w SHRiIMP2 (System Harmonogramowania Rejestracji

i Monitorowania Pomocy): http://shrimp.uokik.gov.pl/.
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11.5.1 OBOWIAZKI BENEFICJENTA WZGLEDEM |Z

1. Beneficjent przed rozpoczeciem rekrutacji uczestnikdw, bazujgc na minimalnych
zakresach opracowanych przez 1Z stanowigcych zatgczniki do niniejszego Standardu,

zobowigzany jest przygotowac nastepujgce dokumenty:

v regulamin rekrutacji dla uczestnikow zamierzajgcych podjgé dziatalno$é

gospodarczg,
v’ formularz rekrutacyjny,
v’ karte oceny formularza rekrutacyjnego,

v’ regulamin przyznawania $rodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci wraz

z wnioskiem o udzielenie wsparcia finansowego ,
v' wzér biznesplanu,
v’ karte oceny biznesplanu,
v' minimalne wymagania dotyczace oceny biznesplanu,

v/ wz6r umowy o udzielenie wsparcia finansowego zawieranej pomiedzy

uczestnikiem projektu a beneficjentem.

2. Wszystkie dokumenty, wzory i formularze powinny zosta¢ przekazane do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa t.odzkiego (1Z) za posrednictwem systemu
CST2021 na 20 dni roboczych przed planowanym rozpoczeciem rekrutaciji.
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Dokumenty podlegajg akceptacji przez 1Z. Beneficjent nie moze rozpoczg¢ rekrutacji
przed jej uzyskaniem. IZ ma prawo wniesc¢ poprawki, ktére sg wigzgce dla

beneficjenta.

3. Kazda zmiana w tresci dokumentéw wymaga powiadomienia IZ w terminie przed
wejsciem zmian w zycie. |Z ma prawo wnies¢ zastrzezenia, ktére majg charakter
wigzacy. Zmiany nie mogg wejs¢ w zycie dopoki nie zostang zaakceptowane przez
1Z.

4. O miejscu i terminie rekrutacji oraz oceny biznesplanéw nalezy powiadomi¢ I1Z przed

rozpoczeciem tych procesow.
5. 1Z zastrzega sobie prawo uczestnictwa w procesie rekrutacji.

6. 1Z moze delegowac na posiedzenie komisji oceniajgcej wnioski o przyznanie
wsparcia finansowego swoich pracownikéw w roli obserwatoréw. Beneficjent ma
wtedy obowigzek zapewni¢ obserwatorom warunki umozliwiajgce wglad we
wszystkie dokumenty majgce znaczenie dla rekrutacji lub oceny biznesplanéw,

w szczegolnosci w formularze rekrutacyjne, biznesplany, karty oceny, protokoty itp.

7. 1Z moze zazgdac przestania poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem kopii
stosownych dokumentow. W takim przypadku beneficjent powinien w wyznaczonym

terminie dostarczy¢ wskazane dokumenty.

8. Zastrzezenia powstate w wyniku uczestnictwa w rekrutacji lub ocenie biznesplanow
moga stanowi¢ podstawe do podjecia przez IZ decyzji o odmowie przyjecia do
projektu danego kandydata lub udzieleniu wsparcia finansowego danemu
uczestnikowi, a w uzasadnionych przypadkach do uniewaznienia czesci lub catosci
wynikow rekrutacji lub oceny biznesplandw. W ostatecznosci udokumentowane
naruszenie zasad rzetelnosci i bezstronnosci stwierdzone na etapie rekrutacji lub
oceny biznesplanéw mogg stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy

o dofinansowanie projektu.

111.5. BEZSTRONNOSC | UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

Beneficjent jest zobowigzany zapewnic, aby zaréwno proces rekrutacji, jak tez proces

oceny biznesplanéw prowadzony byt w sposob rzetelny i bezstronny. Ponadto jest
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zobowigzany do zapobiezenia wystgpieniu w projekcie konfliktu interesow miedzy
beneficjentem, osobg uczestniczgcg w procesie rekrutacji lub uczestniczgcg w ocenie
biznesplanow a kandydatem bgdz uczestnikiem.

W tym celu powinien pozyskac od tych oséb deklaracje bezstronnosci i poufnosci.

Z procesu rekrutacji lub oceny biznesplanéw powinna by¢ wytgczona osoba co do ktoére;j
powstang uzasadnione podejrzenia, ze pozostaje z kandydatem lub uczestnikiem w
innym stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co

do jej bezstronnosci.

Przez osobe uczestniczgcg w procesie rekrutacji nalezy rozumieé takg osobe, ktorej
aktywnos¢ bezposrednio prowadzi do wytonienia uczestnika projektu. Jest np. osobg
oceniajgcg formularze rekrutacyjne lub osobg rozstrzygajgcg odwotanie kandydata (o ile

takg procedure przewidziano w projekcie).
IV. ZALACZNIKI

Do niniejszego Standardu zatgczono wzory dokumentow, ktére beneficjent moze
wykorzystac

przy realizacji projektu, w tym wzér Indywidualnego Planu Dziatania oraz dokumenty
dotyczgce realizacji bezzwrotnego wsparcia dla osdb zamierzajgcych podjaé dziatalnosé

gospodarczg. Powyzsze dokumenty powinny zosta¢ dostosowane do specyfiki projektu.
Zatgczniki:

1) Minimalny zakres regulaminu rekrutacji dla oséb zamierzajgcych podjgé

dziatalnos¢ gospodarcza.

2) Minimalny zakres formularza rekrutacyjnego.
3) Minimalny zakres karty oceny formularza rekrutacyjnego.
4) Minimalny zakres regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na rozwaj

przedsiebiorczosci.

5) Minimalny zakres biznesplanu.
6) Minimalny zakres karty oceny biznesplanu.
7) Minimalny zakres umowy 0 udzielenie wsparcia finansowego.
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Zat. nr 1 do Standardu udzielania wsparcia realizowanego w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027 Outplacement — minimalny

zakres regulaminu rekrutacji dla os6b zamierzajgcych podjg¢ dziatalnoS¢ gospodarczg

REGULAMIN REKRUTACJI

DLA UCZESTNIKOW ZAMIERZAJACYCH PODJAC DZIALALNOSC GOSPODARCZA
W RAMACH PROJEKTU PT. ,, ...TYTUt PROJEKTU... ”

NR ...

realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027

Dziatania .......

§1
Informacje ogéine

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji w ramach projektu pt. ,....... tytut
projektu......... 7, realiZOWANEQO PIZEZ .. .voneie i nazwa

I adres BenefiCienta. ... .. .o.veieii i

2. Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszar ......... (dookreslic zgodnie z obszarem

wpisanym we wniosku o dofinansowanie - jezeli dotyczy)..........

3. Czas realizacji projektu: ........... wskazac okres realizacji zgodnie z wnioskiem o

dofinansowanie............... )

4. Projekt zaktada bezzwrotne wsparcie dla uczestnikdw zamierzajgcych podjgc

dziatalnos¢ gospodarczg poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentow:
a) szkolenia przygotowujgce do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

b) bezzwrotne wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

przyznawane w kwocie stawki jednostkowej wynoszacei.................. zt;

C) wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie
nie wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien

przyznania wsparcia bezzwrotnego przez okres do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia



prowadzenia dziatalnosci gospodarczej udzielane wytgcznie w kwocie netto (bez
podatku Vat).

Niniejszy Regulamin nie stanowi dokumentu, ktéry regulowac bedzie proces udzielania i
rozliczania wsparcia finansowego oraz pomostowego. Zagadnienia zwigzane ze wsparciem
finansowym i pomostowym okres$la¢ bedzie Regulamin przyznawania srodkow finansowych
na rozwoj przedsiebiorczosci, ktéry zostanie udostepniony na stronie www

Projektu......... nazwa strony............ orazw ......... adres Beneficjenta.......... CO najmniej

na 14 dni kalendarzowych przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

§2
Stownik pojeé:

Beneficjent — podmiot, ktory realizuje projekt na podstawie Umowy o dofinansowanie

projektu Programu Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027

Osoba zwolniona - osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktora utracita prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu i nieposiadajgca jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa

wymiaru czasu pracy i niebedgca jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Outplacement - zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest reorganizacja
zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie procesu zwolnien
uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w
odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim
prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia oséb

odchodzgcych z rolnictwa.

Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownikdw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy -
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow - albo dokonat likwidacji stanowisk

pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.
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Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu

pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong

Pracownik przewidziany do zwolnienia pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownika lub ktory zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia
przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczes$nie zrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osobg

samozatrudniong

Uczestnik projektu (na potrzeby niniejszego regulaminu) — osoba fizyczna, zamierzajgca
rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, otrzymujgca wsparcie od Beneficjenta

w wyniku realizacji projektu.

Inne (jakie) ...... nalezy zdefiniowac pojecia oraz terminy uzyte w tek$cie Regulaminu ...

§3
Kryteria kwalifikowalnosci uczestnikéw do objecia bezzwrotnym wsparciem w

ramach projektu

1. Uczestnikiem bezzwrotnego wsparcia, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie moze
by¢ wylgcznie osoba, ktéra na dzien przystgpienia do projektu spetnia tgcznie

nastepujgce warunki:
a) zamierza rozpoczg¢ prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
b) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
c) nalezy do jednej z ponizej wymienionych grup:
i. jest osobg przewidziang do zwolnienia z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy,
i. jestosobg zagrozong zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy,

ii. jest osobg zwolniong w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed

przystgpieniem do projektu,
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d) inne (jakie) wynikajgce z kryteridéw okreslonych w Regulaminie naboru

2. Nie moze byc¢ uczestnikiem projektu osoba, ktora:

a)

b)

w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do Projektu prowadzita
dziatalno$¢ gospodarczg (posiada wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
(CEIDG), byta zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub prowadzita
dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie przepisow odrebnych (w tym m.in. dziatalnosci

adwokackiej, komorniczej lub oswiatowej),

zawiesita lub miata zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepisow o
CEIDG lub KRS w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do
projektu,

c) jest wspdlnikiem spotki osobowej lub posiada wiecej niz 10% udziatu w kapitale spofki

d)

e)
f)
9)
h)

)

kapitatowej,
zasiada w organach zarzgdzajgcych lub kontrolnych podmiotéw prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarcza,

petni funkcje prokurenta,
byta karana,
korzysta rownolegle z innych srodkdéw publicznych,

z osobami uczestniczgcymi w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanéw pozostaje
w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez
ograniczenia stopnia, a w linii bocznej do 2 stopnia) lub w stosunku

przysposobienia, opieki albo kurateli lub pozostaje we wspdlnym pozyciu,

ma zalegtosci w ZUS badz Urzedzie Skarbowym.

3. Podejmowana przez uczestnika w ramach projektu dziatalnos¢ gospodarcza wraz z

towarzyszgcymi jej zasobami materialnymi bedgcymi jej zapleczem nie moze by¢

dziatalnoscig gospodarczg, ktdra wczesniej byta prowadzona przez cztonka jego rodziny

(zakaz wejscia w faktyczne wiadztwo lub wspétwtadztwo przedsiebiorstwa lub jego

czesci nalezgcego do czionka rodziny).

§4

Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie

1. Rekrutacja do wsparcia w ramach Projektu bedzie prowadzona w okresie od .......
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2. Zgtoszenia 0sob zainteresowanych udziatem we wsparciu bedg przyjmowane w formie
ztozenia formularza, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 za posrednictwem ...... (np. poczta

/mail/ osobiste ztozenie).

3. Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest dostarczenie prawidtowo i

kompletnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:
a) formularza rekrutacyjnego,

b) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego,

c) zaswiadczenie z ZUS i US o niezaleganiu w skfadkach.

4. Wzor formularza rekrutacyjnego dostepny jestw ..... (adres biura Beneficjenta/biura
projektu mieszczgcego sie na terenie wojewddztwa tédzkiego) ........... oraz na stronie

internetowej projektu (nazwa: www............... ).

5. Formularz rekrutacyjny, ktéry wptynie po terminie wskazanym w § 4 ust. 1 nie bedzie

podlegat rozpatrzeniu.

6. W przypadku niewytonienia sposrod zgtoszonych formularzy wymaganej liczby
uczestnikow Beneficjent zastrzega sobie prawo wyznaczenia dodatkowego terminu
sktadania formularzy rekrutacyjnych i/lub przedtuzenia okresu rekrutacji, 0 czym

niezwtocznie poinformuje na stronie internetowej projektu.
§5
Skiad i obowigzki Komisji Rekrutacyjnej

1. W celu wyboru uczestnikow projektu, najpdzniej w dniu zakonczenia naboru, powotfana

zostanie Komisja rekrutacyjna (zw. dalej: Komisjg).

2. Ocena formularzy rekrutacyjnych bedzie dokonana przez dwie losowo wybrane osoby

sposrod cztonkédw Komisii.

3. Przewodniczgcy Komisji bedzie odpowiedzialny za ... nalezy okresli¢ zakres

odpowiedzialnosci. ..
4. Cztonkowie Komisji odpowiedzialni bedg za ... nalezy okresli¢ zakres odpowiedzialnosci

5. Cztonka Komisji nie moze tgczy¢ z osobg, ktdérej dokumenty ocenia, stosunek, ktory
mogtby budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci, w szczegdlnosci Cztonka Komisji nie
moze fgczy¢ z Kandydatem/Kandydatka, ktérego dokumenty on ocenia zwigzek z tytutu:

e malzenstwa,
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e pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia, a w linii

bocznej do 2 stopnia),
e przysposobienia, opieki lub kurateli lub pozostawania we wspélnym pozyciu.

6. Cztonek Komisji zobowigzany jest do nieujawniania informacji zwigzanych z oceng
formularzy oraz do dofozenia nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje

dotyczgce ocenianej aplikacji nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

7. Przed przystgpieniem do oceny formularzy Cztonek Komisji zobowigzany jest do

podpisania deklaracji bezstronnosci i rzetelnosci.

8. W posiedzeniach Komisji mozliwy jest udziat przedstawiciela z ramienia IZ w roli
obserwatora, z prawem wgladu do dokumentacji dotyczgcej naboru / rekrutaciji
Uczestnikow Projektu. Instytucja Zarzadzajgca o planowanym terminie posiedzenia
Komisji powiadomiona zostanie najpdzniej w terminie 7 dni kalendarzowych przed jej

zwotaniem.
§6
Ocena formularzy rekrutacyjnych
1. Ocena formularzy dokonywana jest co najmniej dwuetapowo tj. prowadzona jest:
a) ocena formalna,
b) ocena merytoryczna,
c) inne.....

2. Ocena formalna formularza dokonywana jest przez upowaznionego pracownika

Beneficjenta.
3. Ocena formalna obejmuije...

4. O wynikach oceny formalnej kandydat zostanie poinformowany drogg pisemng i

elektroniczng na adres podany w formularzu.

5. Zakfada sie mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia brakéw formalnych. Lista

mozliwych do uzupetnienia brakow (nalezy wymienic):

6. Kandydaci/ Kandydatki bedg zobowigzani do uzupetnienia brakéw we wskazanym
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

terminie ... (nalezy okresli¢ termin)

Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostang jedynie osoby, ktorych formularz

rekrutacyjny przejdzie pozytywnie ocene formalng.

Komisja dokonujgc oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowac sie dowolnymi
zrodfami informacji majgcymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi z

publicznie dostepnych rejestrow.

Ocena merytoryczna dokonywana jest na Karcie oceny merytorycznej formularza
rekrutacyjnego. Ocena kazdego kryterium uzasadniana jest pisemnie, formutowana w

co najmniej 5 zdaniach.

Formularz rekrutacyjny kazdego z Kandydatéw/ek zostanie oceniony merytorycznie

(niezaleznie) przez dwoch, losowo wybranych Cztonkéw Komisji.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do przyznania moze wyniesc: ... nalezy

okreslic. ..
Formularz rekrutacyjny oceniany bedzie wedtug nastepujgcych kryteriéw?:

a) zasadnos$¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez danego uczestnika

projektu,

b) kwalifikacja, umiejetnosci i doswiadczenie kandydata, ocena trwatosci dziatalnosci
gospodarczej, w tym mozliwos¢ funkcjonowania i utrzymania sie na rynku przez co

najmniej minimalny wymagany okres 12 miesiecy,
c) planowany koszt inwestycji i prawidtowo$¢ sporzgdzenia budzetu przedsiewziecia,
d) inne (jakie?)

W przypadku réznicy w ocenie Cztonkéw Komisiji ... nalezy opisa¢ mechanizm

postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie ...

Kandydat/ka, ktorej formularz zostat oceniony, ma prawo wglgdu w tres¢ Karty oceny

formularza rekrutacyjnego.

Kandydata/ke, ktérej formularz zostat oceniony negatywnie nalezy pisemnie
powiadomic o przyczynach odrzucenia aplikacji z podaniem uzasadnienia oraz wyniku

punktowego oceny.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej Beneficjent opublikuje na stronie www projektu

1 Nalezy wypunktowac kryteria wraz z okresleniem max. punktagii.
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oraz w (adres Biura projektu) wstepng liste rankingowg (uszeregowang pod wzgledem

uzyskanej punktacji).

17. Kandydaci, ktorzy otrzymali co najmniej ... punktéw przechodzg do kolejnego etapu
jakim jest rozmowa z doradcg zawodowym w celu zbadania predyspozycji do

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

a) predyspozycji zawodowych, osobowos$ciowych,

b) cech przedsiebiorczych,

c) motywacji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

18. Z rozmowy z doradcg zawodowym sporzgdzana jest pisemna opinia. Niestawiennictwo
na rozmowe z doradcg zawodowym (z wyjgtkiem uzasadnionych przyczyn np.

zwolnienie lekarskie) zamyka droge do udziatu w projekcie.

19. W terminie ...... dni roboczych od uptywu terminu wnoszenia odwotan okreslonych w
par....... dokonana zostanie analiza zasadnosci odwotan oraz ponowna ocena

merytoryczna formularzy rekrutacyjnych w zakresie, ktérego dotyczy odwotanie.

20. W terminie 1 dnia roboczego od zakonczenia ponownej oceny merytorycznej na stronie
internetowej projektu oraz w (adres Biura projektu), zamieszczona zostanie ostateczna
lista rankingowa (uszeregowana pod wzgledem uzyskanej punktacji) dla tego etapu
rekrutacji.

21. O zakwalifikowaniu kandydata do udziatu we wsparciu decyduje liczba przyznanych
punktéw ogétem. Osoby, ktdre otrzymaty wyzszg liczbe punktdw majg pierwszenstwo

przed osobami, ktore otrzymaty nizszg liczbe punktow.

22. W sytuaciji, gdy osoby otrzymajg takg sama liczbe punktow, o ostatecznym
zakwalifikowaniu kandydata do udziatu we wsparciu decyduje ..(nalezy dookreslic)...
jezeli w procesie rekrutacji przewidziana zostata inna, dodatkowa procedura o ktorej

mowa w ust. 1 pkt 3, nalezy okresli¢ warunki, zasady oraz kryteria oceny (analogicznie)

§7
Procedura odwotawcza

.. halezy opisac warunki, kryteria i terminy obowigzujgce Kandydatow w ramach procedury

odwotania sie od decyzji Komisji ...

§8
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Finalizacja procesu rekrutacji

1. Kandydaci/ki zakwalifikowani do udziatu we wsparciu sg zobowigzani do podpisania
umowy? oraz dostarczenia we wskazanym przez Beneficjenta terminie wszystkich

niezbednych zatgcznikow do podpisania umowy.

2. Kandydaci/ki, ktorzy pozytywnie przeszli proces rekrutacji, ale nie zakwalifikowali sie do
udziatu we wsparciu, zostang umieszczeni na liscie rezerwowej, pod warunkiem

zdobycia min. ... nalezy okreslic prog ... % maksymalnej liczby punktow.

3. W przypadku niedopetnienia przez Kandydata/ke czynnoéci okreslonych w ust. 1, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej spetniajgca wymadg minimalnego

progu procentowego.

4. Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw Beneficjent moze odmowic udziatu w
projekcie osobie, ktérej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze

stanem faktycznym.

§9
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/-czka Projektu ma obowigzek kazdorazowo powiadomic¢ Beneficjenta o
zmianie danych przekazanych podczas procesu selekcji Kandydatéw/-ek do udziatu w
Projekcie, a zwlaszcza o zmianie swojego statusu na rynku pracy poprzez ztozenie

zaktualizowanych dokumentow o ktérych mowa w par. 4 ust. 3.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do mozliwosci wprowadzania zmian w regulaminie,
w szczegolnosci w zakresie terminéw okreslonych w harmonogramie procesu selekciji

Kandydatow/-ek.

3. Powyzsze dokumenty znajdujg sie w ........(nalezy podac adres biura Beneficjenta/biura

projektu w woj. t6dzkim)

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem .......

2 Wz6r umowy zostanie opublikowany na stronie internetowej projektu oraz bedzie dostepny w (adres).
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Zat. nr 2 do Standardu udzielania wsparcia realizowanego w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027 Outplacement — minimalny

zakres formularza rekrutacyjnego

FORMULARZ REKRUTACYJNY
DLA UCZESTNIKOW ZAMIERZAJACYCH PODJAC DZIALALNOSC GOSPODARCZA
W RAMACH PROJEKTU PT. ,, ...TYTUL PROJEKTU... ” nr

Dane osobowe

Imie

Nazwisko

PESEL

Data urodzenia

Numer i rodzaj
dokumentu

tozsamosci

Adres zamieszkania

Ulica

Numer domu/Numer

lokalu

Miejscowosc¢

Kod pocztowy

Wojewddztwo

Dane kontaktowe

telefon

adres e-mail

Adres do korespondenciji (jezeli inny niz adres zamieszkania)

Ulica

Numer domu/Numer

lokalu

Miejscowosc¢

Kod pocztowy
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Status uczestnika

Jestem osobg zagrozong zwolnieniem

Przez osobe zagrozong zwolnieniem z pracy nalezy
rozumie¢ pracownika zatrudnionego u pracodawcy, ktory
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego
pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dn. 13 marca
2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow -
albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie
zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie

0sobg samozatrudniong

[] TAK

[ ] NIE

Jestem osobg przewidziang do zwolnienia

Przez osobe przewidziang do zwolnienia nalezy rozumiec¢
pracownika, ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownika lub ktory zostat
poinformowany przez pracodawce O zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z
tytutu innej dziatalnosci zarobkowej  wykonywanej w
wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu

pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong

[] TAK

[ ] NIE

Jestem osobg zwolniong
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Przez osobe nalezy rozumieé osoby pozostajgce bez [ ] TAK [ ] NIE
zatrudnienia,  ktére utracity prace z  przyczyn
niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektui nie
posiadajgce jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy i

niebedgcych jednoczesnie osobg samozatrudniong.

Opis planowanej dziatalnosci gospodarczej

Opis mozliwosci funkcjonowania i utrzymania sie na rynku co najmniej przez

minimalny wymagany okres 12 miesiecy

Posiadane kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej

Planowany koszt inwestycji

Oswiadczam, ze:

¢ nie korzystam rownolegle z innych srodkéw publicznych,

e W okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzieh przystgpienia do Projektu nie
posiadatam/em wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (CEIDG), nie bytam/em
zarejestrowanaly w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub nie prowadzitam/em dziatalnosci
gospodarczej na podstawie przepiséw odrebnych (w tym m.in. dziatalnosci adwokackiej,
komorniczej lub oswiatowej);

¢ nie zawiesitam/em lub nie miatam/em zawieszonej dziatalno$¢ gospodarczg na
podstawie przepisow o CEIDG lub KRS w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do projektu;

¢ nie jestem wspolnikiem spotki osobowej lub nie posiadam wiecej niz 10% udziatu w
kapitale spotki kapitatowej;

e nie zasiadam w organach zarzgdzajgcych lub kontrolnych podmiotow prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg;
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¢ nie petnie funkcji prokurenta;
e zapoznatem/am sie z tre$cig Regulaminu rekrutacji oraz Regulaminu przyznawania
srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci

e dane zawarte w formularzu sg zgodne z prawda.

(data i podpis)
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Zat. nr 3 do Standardu udzielania wsparcia realizowanego w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027 Outplacement - minimalny

zakres karty oceny formularza rekrutacyjnego

KARTA OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Dane kandydata

Dane osobowe

Imie

Nazwisko

Dane oceniajacego formularz

Dane osobowe

Imie

Nazwisko

Deklaracja bezstronnosci i rzetelnosci

Oswiadczam, ze z osobg, ktérej formularz rekrutacyjny oceniam, nie pozostaje w
stosunku, ktéry mogtby budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci, w szczegdlnosci nie
tgczy mnie zwigzek z tytutu:

e malzenstwa,

e pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia, a w linii

bocznej do 2 stopnia),

e przysposobienia, opieki lub kurateli lub pozostawania we wspdlnym pozyciu.
W razie zaistnienia okolicznosci opisanej wyzej zobowigzuje sie do wytgczenia sie od
oceny formularza. Zobowigzuje sie nie ujawnia¢ informacji zwigzanych z oceng
formularza oraz do tego, ze dotoze nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby

informacje dotyczgce ocenianego przeze mnie formularza nie zostaly przekazane

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez "““'E“‘ﬁdz'“‘“
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osobom nieuprawnionym.

Data i podpis: ...c.ovvvviiiiiiiiiiiiaa,

[_]zgodny z profilem grupy docelowej

[ ] niezgodny z profilem grupy docelowej* (jesli niezgodny prosze uzasadni¢)

*W przypadku niezgodnosci kandydata z profilem grupy docelowej nie jest

dokonywana dalsza ocena kandydata

Ocena (0-... pkt) - ......... - pkt

Uzasadnienie (przynajmniej 5 zdan)

Ocena (0-... pkt) - ......... - pkt

Uzasadnienie (przynajmniej 5 zdan)

Ocena (0-.... pkt) - ......... - pkt

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez §OB  wolewsdztwo
dla tédzkiego - Polska Unie Europejska i ' l’ﬂde]E



Uzasadnienie (przynajmniej 5 zdan)

Ocena (0-..... pkt) - .oeenees - pkt

Uzasadnienie (przynajmniej 5 zdan)

(data i podpis)
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Zat. 4 do Standardu udzielania wsparcia realizowanego w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027 Outplacement - minimalny zakres

regulaminu przyznawania Srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA ROZWOJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI W RAMACH PROJEKTU

PT.,, ...TYTUL PROJEKTU... " NR ...

realizowanego w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla tédzkiego
2021-2027 Dziatania ...

§ 1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci w projekcie pt.: ................ tytut projektu...............c.ccooeit. :
realiZOWaNYM PrZEZ .......ouiiriie i e nazwa i adres

DN I ENEA. ...
2. Wsparcie finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci obejmuije:

a) bezzwrotne wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

przyznawane W wWysokoSCi ...............coueuene. zt

b) wsparcie pomostowe w postaci finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie
wiekszej, niz rbwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w
przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien
przyznania wsparcia bezzwrotnego przez okres 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, udzielane wytgcznie w kwocie netto (bez
podatku Vat).

3. Dziatalnos¢ gospodarcza zatozona w ramach projektu musi by¢ prowadzona na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

4. Siedziba albo gtéwne miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej bedzie na terenie

wojewodztwa tédzkiego.



§2

Warunki ubiegania sie o wsparcie finansowe

1.

Warunkiem otrzymania wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci jest
ukonczenie w minimum 80% godzin szkolenia i pozytywne zaliczenie szkolenia

przygotowujgcego do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

. Uczestnicy aplikujgcy o wsparcie finansowe na rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej zobligowani sg do ztozenia biznesplanu (wg wzoru okreslonego przez 1Z).

. Biznesplan nalezy ztozy¢ za posrednictwem ..., ( np. poczta /

maila oraz podac adres biura/siedziby w woj. tddzkim w ktérym bedg przyjmowane

dokumenty) w terminie do...(nalezy wskazac termin).

. Wzdr biznesplanu dostepny jest W ... (nalezy podac

doktadny adres biura projektu w woj. tddzkim) oraz na stronie internetowej www (nalezy

podac adres).

§3

Ocena formalna biznesplanu

1.

Biznesplan oceniany jest w okresie ...............ccooiennee nalezy podac

liczbe.................... dni roboczychoddaty ......................

. Ocena formalna biznesplanu dokonywana jest przez Beneficjenta na podstawie karty

oceny biznesplanu, ktorej wzor stanowi zatgeznik nr................

. Zaktada sie mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia brakéw formalnych. Lista mozliwych

do uzupetienia brakOw..............cccoiiiiiiii (nalezy wymienic).

. O wynikach oceny formalnej Uczestnik zostanie poinformowany drogg pisemng i

elektroniczng na adres kandydata wskazany w biznesplanie w terminie ....(podac termin).

. W przypadku negatywnej oceny formalnej Uczestnik ma prawo zwrocic¢ sie o ponowne

rozpatrzenie biznesplanu wraz z przedstawieniem dodatkowych wyjasnien/informac;ji
dotyczgcych zakresu przedsiewziecia i/lub ewentualnym uzupetnieniem uchybien

formalnych.

. Prosbe, o ktérej mowa z ust. 5 nalezy ztozy¢ w terminie................... (nalezy podac

termin).



§4
Ocena merytoryczna biznesplanu

1. Ocena merytoryczna dokonywana jest w okresie ...... nalezy podac liczbe........ dni
roboczych od daty zakonczenia oceny formalnej. Do oceny merytorycznej
zakwalifikowane zostang jedynie osoby, ktérych biznesplan przejdzie pozytywnie ocene

formalna.
2. Ocena merytoryczna dokonywana jest przez Komisje Oceny Biznesplanéw (KOB).

3. Kazdy biznesplan jest rozpatrywany przez dwoch wybranych losowo cztonkéw Komisji

(ekspertow).

4. Ocena merytoryczna dokonywana jest na Karcie oceny biznesplanu (stanowigcej

zatgcznik nr ............. do Standardu udzielania wsparcia).

5. Uczestnik projektu zostanie poinformowany o wyniku oceny merytorycznej wraz z
uzasadnieniem drogg pisemng na adres wskazany w biznesplanie w terminie

........... (nalezy wskazac).
6. Uczestnik otrzymuje negatywng decyzje w przedmiocie przyznania wsparcia, jezeli:

a) zostanie stwierdzone, ze uczestnik na etapie rekrutacji lub ubiegajgc sie o wsparcie
ztozyt podrobione, przerobione lub stwierdzajgce nieprawde dokumenty albo ztozyt

nieprawdziwe lub niepetne oswiadczenie,
b) z tresci biznesplanu wynika, ze przyznanie wsparcia bytoby niezgodne z przepisami
obowigzujgcego prawa.
§5
Procedura odwotawcza

1. W przypadku negatywnej oceny merytorycznej, Uczestnik ma prawo do ztozenia
odwotania zawierajgcego prosbe o ponowne rozpatrzenie biznesplanu wraz z
przedstawieniem dodatkowych wyjasnien/informaciji dotyczgcych zakresu

przedsiewziecia.
2. Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie......... (nalezy podac termin).

3. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej. W odwotaniu nalezy uzasadni¢ przyczyny, z

powodu ktérych uczestnik uwaza decyzje o odmowie przyznania wsparcia za wadliwg.



4. Odwotanie zostanie oddalone jezeli:

5.

6.

a) jest niezasadne,

b) podstawg odmowy przyznania wsparcia byto ztozenie podrobionych, przerobionych lub
stwierdzajgcych nieprawde dokumentdéw albo ztozenie nieprawdziwego lub niepetnego

oswiadczenia,

) uczestnik nie wskazat przyczyn, z powodu ktorych uwaza decyzje o odmowie

przyznania wsparcia za wadliwg,
d) odwotanie zostanie wniesione po terminie.

Ocena powtodrnie ztozonego biznesplanu nie moze by¢ dokonywana przez te same

osoby, ktére uczestniczyty w ocenie pierwotnej wersji dokumentu.

Uczestnik projektu zostanie poinformowany pisemnie o wynikach powtdrnej oceny.

Powtdrna ocena jest oceng wigzgcq i ostateczng, od ktdrej nie przystuguje odwotanie.

§6

Lista rankingowa

1.

Wstepna Lista rankingowa uczestnikdw projektu kwalifikujgcych sie do otrzymania dotacji
ogtoszona zostanie po zakonczeniu oceny w terminie ..... (nalezy dookreslic termin)

........ (nalezy podac adres biura Beneficjenta na terenie woj. tddzkiego i www)

. Ostateczne zamknigcie listy uczestnikow projektu kwalifikujgcych sie do otrzymania

dotacji mozliwe jest po rozpatrzeniu wszystkich odwotan, o ktérych mowa w § 5, jednak
nie pézniej niz w terminie ........ (nalezy podac termin) od dnia ogtoszenia wstepnej listy

rankingowej.

. Ogtoszenie ostatecznej listy rankingowej uczestnikdw projektu kwalifikujgcych sie do

otrzymania dotacji umieszczane jest w (podac adres biura Beneficjenta na terenie woj.

todzkiego i www).

. O przyznaniu wsparcia finansowego decyduje liczba punktéw przyznanych przez KOB.

. Uczestnicy projektu, ktorzy otrzymali wyzszg liczbe punktéw na liscie, o ktérej mowa w

ust. 2, majg pierwszenstwo przed uczestnikami, ktérzy otrzymali mniej punktow.

. W sytuacji, gdy uczestnicy otrzymajg takg samg liczbe punktow decydujgcym o

przyznanie wsparcia finansowego jest...... (nalezy dookreslic).



§7
Skiad i obowigzki Komisji Oceny Biznesplanéw (KOB)

1.

3.

4.

Cztonek Komisji Oceny Biznesplandw nie moze by¢ zwigzany z Uczestnikiem projektu w
sposob, ktory mogtby budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci. W szczegdlnosci

cztonka Komisji nie moze tgczy¢ z Uczestnikiem zwigzek z tytutu:
* matzenstwa,

» pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia, a w linii

bocznej do 2 stopnia),

» przysposobienia, opieki lub kurateli lub pozostawania we wspdlnym pozyciu

. Cztonek Komisji Oceny Biznesplandw przed przystgpieniem do oceny zobowigzany jest

do podpisania deklaracji bezstronnosci i rzetelnosci.
Komisja sktada sie z ...(podac liczbe cztonkéw) czionkow.

W sktad Komisji wchodzg: (do uzupetnienia)

§8

Zasady i warunki wypftaty srodkow

1.

Uczestnik projektu, ktéremu ostatecznie przyznano wsparcie finansowe, powinien
dokonac rejestracji dziatalnosci gospodarczej, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6

marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow.

Z uczestnikiem projektu, ktéremu przyznano wsparcie finansowe i ktory zarejestrowat
dziatalnos¢ gospodarczg podpisywana jest umowa o udzielenie wsparcia finansowego
(wg minimalnego wzoru stanowigcego zatgcznik nr....), okreslajgca prawa i obowigzki

uczestnika w zwigzku z przyznaniem wsparcia.

Warunkiem wypfaty srodkéw finansowych jest wniesienie przez uczestnika
zabezpieczenia na wypadek niedotrzymania przez uczestnika warunkéw umowy w

rodzaju oraz terminie okreslonym w Umowie o udzielenie wsparcia finansowego.

Nieztozenie przez Uczestnika projektu wymaganych lub ztozenie niekompletnych
dokumentow w okreslonym przez Beneficjenta terminie oznacza rezygnacje Uczestnika

z ubiegania sie o wsparcie finansowe.



. Uczestnikowi projektu, ktoremu udzielono wsparcie finansowe, wydane zostanie

zaswiadczenie o pomocy de minimis.

. Wsparcie finansowe w formie bezzwrotnego wsparcia finansowe na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej wyptacone jest w terminie 14 dni od podpisania umowy o

udzielenie wsparcia finansowego.

. Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przeznaczone jest na
zakupy niezbedne do rozruchu i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: maszyny,

urzadzenia, sprzet IT, meble, pojazdy.

. W ramach bezzwrotnego wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nie mogag

by¢ ponoszone koszty koszty administracyjne oraz wsparcia pomostowego.

. Finansowe wsparcie pomostowe wyptacane bedzie w miesiecznych transzach przez

okres do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

10. Transze finansowego wsparcia pomostowego wyptacane co do zasady w terminie do 10-

tego dnia miesigca, poczgwszy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

11.Wsparcie finansowe pomostowe moze by¢ w szczegolnosci wykorzystane na pokrycie

kosztow biezgcych:

a) koszty personelu,

b) obstugi ksiegowej,

C) utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne),
d) zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem rachunku ptatniczego,

e) odpisy amortyzacje, koszty najmu,

f) optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode,

g) optaty przesylowe, optaty za odprowadzanie sciekow, optaty za wywd6z odpadow

komunalnych,
h) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich,
i) koszty ustug powielania dokumentow,
J) koszty materiatéw biurowych i artykutdw pismienniczych,

k) koszty ochrony,



[) koszty sprzatania pomieszczen, w tym Srodkéw czystosci, dezynsekcji, dezynfekcji,

deratyzacji tych pomieszczen,

m)optaty pobierane od dokonywanych transakcji ptatniczych (krajowych lub

zagranicznych).

12.Wydatki w ramach przyznanego wsparcia pomostowego powinny zosta¢ poniesione w

okresie na jaki zawarta zostata umowa.

13.W ramach wsparcia pomostowego w formie finansowej w zadnym przypadku nie

dochodzi do finansowania ze srodkow projektu podatku VAT.

14.Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest kwalifikowalne na podstawie rozliczenia
przedktadanego przez uczestnika zawierajgcego zestawienie poniesionych wydatkow
sporzadzonego w oparciu o dokumenty ksiegowe, przy czym beneficjent ma prawo

zgdac wgladu w dokumenty ksiegowe ujete w rozliczeniu.

§9
Zasady rozliczania srodkéw

1. Uczestnik zobowigzany jest poddac sie czynnosciom kontrolnym i monitoringowym

prowadzonym przez Beneficjenta i uprawnione organy kontrolne.

2. W okresie 12 miesiecy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przeprowadzona zostanie
co najmniej jedna kontrola w celu potwierdzenia jej prowadzenia przez wymagany okres.
Celem kontroli jest ustalenie, czy dofinansowana dziatalnos¢ gospodarcza jest

rzeczywiscie prowadzona, a nie sprawdzenie prawidtowosci prowadzonej dziatalnosci.

3. Czynnosci o ktérych mowa w ust. 1 polegajg na weryfikacji dokumentéw lub dowodow
potwierdzajgcych prowadzenie dofinansowanej dziatalnosci gospodarczej przez okres
minimum 12 miesiecy. Dokumenty lub dowody wynikajg ze specyfiki planowanej

dziatalnosci gospodarczej wskazanej w Biznesplanie i obejmuija:

a) potwierdzenia odprowadzania odpowiednich sktadek na ZUS (w zaleznosci od

sytuacji prawnej uczestnika projektu),
b) umowy z klientami (jesli dotyczy),

c) wyciggi bankowe potwierdzajgce dokonywanie sprzedazy / wykonywanie ustug w

ramach prowadzonej dziatalnosci,



d) dokumenty potwierdzajgce przerwy w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej z

powodu choroby lub korzystania ze Swiadczenia rehabilitacyjnego (jesli dotyczy),
e) strone internetowg dziatalnosci gospodarczej lub inne formy promoc;ji / reklamy,

D) (pozostate dokumenty wynikajgce ze specyfiki

dziatalnosci gospodarczej — jezeli dotyczy)
g) —inne (jakie?).

4. Uczestnik projektu, ktory otrzymat srodki finansowe na rozwéj przedsiebiorczosci ma
obowigzek dokonania zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania od
beneficjenta, wsparcia finansowego wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia

wyptaty wsparcia finansowego w przypadku:
a) wykorzystat wsparcie finansowe niezgodnie z przeznaczeniem,

b) prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 12 miesiecy (do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z

powodu choroby lub korzystania ze Swiadczenia rehabilitacyjnego),

c) zawiesit prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesiecy

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

d) uczestnik, wykonujgc obowigzki umowne lub ubiegajgc sie o udzielenie wsparcia
finansowego, ztozyt podrobione, przerobione lub stwierdzajgce nieprawde dokumenty

albo ztozyt nieprawdziwe lub niepetne oswiadczenie,

e) dokonat przeksztatcenia lub zbycia przedsiebiorstwa lub zmienit catkowicie przedmiot

dziatalnosci gospodarczej,
f) uniemozliwia lub utrudnia przeprowadzenie czynnosci kontrolnych i monitoringowych,

g) na podstawie kontroli stwierdzony zostanie brak rzeczywistego prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej,

h) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg lub wykorzystuje wsparcie finansowe niezgodnie z
przepisami prawa oraz zawartg umowg o udzielenie wsparcia na uruchomienie

dziatalnosci gospodarczej,
i) nie rozliczyt w terminie wsparcia finansowego,

]) gdy z mocy przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego istnieje obowigzek zwrotu

wsparcia finansowego.



5. Szczegotowe regulacje dotyczgce zasad rozliczania srodkow finansowych zawiera

umowa 0 udzielenie wsparcia finansowego.

§ 10

Postanowienia koncowe

1.

Projekt finansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
srodkow budzetu panstwa oraz wktadu wtasnego Beneficjenta w wysoko$ciach (lub w

proporcjach) zgodnych z umowg o dofinansowanie projektu.

O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkéw wsparcia, Beneficjent
poinformuje uczestnikéw za posrednictwem (wskazac strone www oraz inny Srodek

przekazania informaciji).



Zat. nr 5 do Standardu udzielania wsparcia realizowanego w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027 Outplacement — minimalny

zakres biznesplanu

BIZNESPLAN

1. DANE WNIOSKODAWCY

1.1 PODSTAWOWE DANE

Nazwisko i imiona

PESEL

Data i miejsce

urodzenia

Adres

zamieszkania

Telefon

E-mail

1.2 ZYCIORYS ZAWODOWY WNIOSKODAWCY

Wyksztatcenie

Kursy i szkolenia

Doswiadczenie

zawodowe

Dodatkowe

umiejetnosci

2. OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

2.1 PRZEDMIOT PRZEDSIEWZIECIA - KROTKA CHARAKTERYSTYKA,
PRZEDMIOT | ZAKRES

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez §O  wolewodztwo
dla tédzkiego - Polska Unie Europejska i ' l’ﬁdeiE



2.2 POWOD REALIZACJI PRZEDSIEWZIECIA — UZASADNIENIE/MOTYWACJA DO

PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1) O - A A

1. Planowana data rozpoczecia dziatalnosci:
2. Przedmiot i zakres dziatalno$ci (wg nr PKD)

3. Forma organizacyjno — prawna dziatalnosci

3. PLAN SPRZEDAZY | MARKETINGU

3.1 OPIS PRODUKTU/USLUGI

1. Opisz produkt/ustuge, ktéra bedzie stanowita
przedmiot dziatalnosci
2. Wskaz unikalne cechy produktu/ustugi oraz

szczegolne plusy czy zalety.
3.2 ANALIZA RYNKU

1.Zidentyfikuj klientow docelowych

2.Czy produkty i ustugi sg przeznaczone na rynek

lokalny, regionalny, krajowy czy eksport?

3.Czy dokonano analizy potrzeb klientow? Jesli tak,

w jaki sposob?

3.3 KONKURENCJA

1. Wymien gtéwnych konkurentow

2. Poréwnaj swoje produkty/ustugi do
produktéw/ustug oferowanych przez konkurentéw

3. Charakterystyka konkurenciji:

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez §  woiewsdztwo
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3.4 SPRZEDAZ

1. W jaki sposob bedzie odbywata sie
sprzedaz? (okre$l i uzasadnij wybor
planowanych kanatéw sprzedazy)

3.5 PROMOCJA

1. Sposob pozyskania i dotarcia do

klientow

2. Uzasadnij i opisz formy stosowanej
promociji

3.6 CENA

1. Przedstaw kalkulacje ceny dla kazdego produktu lub ustugi

2. Przedstaw metodologie i uzasadnienie dla okreslonych cen poszczegdlnych
produktéw/ustug

4. PLAN INWESTYCYJNY

4.1 KATALOG WYDATKOW NIEZBEDNYCH DO PROWADZENIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

wydatek Opis (w tym Zrodto pokrycia Koszt (PLN) kwoty
(towary i wskazanie (bezzwrotna pomoc brutto

ustugi parametrow finansowa na

przewidziane| technicznych lub rozpoczecie dziatalnosci

do zakupu w | jakosciowych) gospodarczej,

ramach posiadane zasoby, inne,

biznesplanu) jakie?)

1.

n
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RAZEM (PLN):

4.1.1 ZAKUPY PLANOWANE DO PONIESIENIA Z BEZZWROTNEJ POMOCY

FINANSOWEJ NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Uzasadnienie
optacalnosci
zakupoéw tj. czy
wymaga mniejszych
naktadow
finansowych niz inne

opcje, np. najem lub

. Uzasadnienie leasing, ale
Wartos¢ ) o
_ Cena ) niezbednosci jednoczesnie jest
| liczba ) (liczba x
Przedmio | jednostko wydatku do odpowiedni do
(jedn. cena .
tzakupu | wa : prowadzenia osiggniecia celu
miary) jednostkowa| o
(kwota dziatalnosci przedsiewziecia; przy
brutto) gospodarczej poréwnywaniu
kosztow finansowych

zwigzanych z
réznymi opcjami,
ocena powinna
opiera¢ sie na
przedmiotach o
podobnych cechach

1.

n

RAZEM koszty (kwota brutto)

oczecia dziatalnosci (PLN):
4.2 DOSTAWCY

Wymien gtéwnych dostawcow

4.3 ZASOBY LUDZKIE
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Prosze wymieni¢ i opisa¢ kluczowe dla funkcjonowania przedsiebiorstwa stanowiska,

prosze podac planowane zatrudnienie w etatach lub czesciach etatow.

Nazwa stanowiska

kwalifikacje)

Liczba zatrudnionych na
umowe o prace

osbb/etatow (wymagane

zlecenie

Liczba zatrudnionych na umowe

I pracownikow sezonowych

(wymagane kwalifikacje)

Czy planowane przedsiewziecie
wymaga spetnienia wymogow
formalnych i prawnych, np. ze wzgledu
na ochrone srodowiska czy
koniecznos¢ uzyskania zezwolen lub
koncesji? Jesli tak wymien je, opisz
oraz okresl czy sg spetnione lub kiedy

bedg spetnione

Zrodto finansowania kosztow

Kwota (PLN)

Komentarz

1. Bezzwrotna pomoc finansowa na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

2. Srodki wiasne

3. Inne zrodta (np. darowizna, kredyt,

pozyczka)

Nalezy doprecyzowac

jakie

RAZEM:

PROGNOZA PRZYCHODOW Z PLANOWANEJ DZIALALNOSCI

Dofinansowane przez ! walewddztwo
Unie Europejska N ) tadzkie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita
dla tédzkiego - Polska




L.P. | Produkt/ustuga Rocznie (I rok Rocznie (Il rok
dziatalnosci) dziatalnosci)
llosé | Wartosé llosé¢ | Wartosé

sprzedazy sprzedazy

1.

2.

SUMA
Uzasadnienie
Planowane koszty
L.P. | Wyszczegdlnienie Rocznie Rocznie
(I'rok (Il rok dziatalnosci)
dziatalnosci)

1 Zuzycie materiatow

2 Zuzycie energii

3 Wynagrodzenia

4 Narzuty na wynagrodzenia

5 Ustugi obce

6 Amortyzacja, w tym jednorazowa

amortyzacja
7 Pozostate koszty
8 Wartosc¢ sprzedanych towarow

SUMA

Uzasadnienie:

Prognoza finansowa - Rachunek zyskéw i strat Rachunek ten dostarcza informacji, jak

dochodowe jest przedsiebiorstwo. Nalezy przedstawic rzetelne dane bazujgc na

wskazanych wczesniej przychodach i kosztach

Pozycja

Rocznie

(I rok dziatalnosci)

Rocznie

(Il rok dziatalnosci)

Przychody ze sprzedazy produktow

Fundusze Europejskie

Rzeczpospolita Dofinansowane przez
Unie Europejska

dla tédzkiego - Polska
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Przychody ze sprzedazy ustug

Przychody ze sprzedazy towarow

Zuzycie materiatow i energii

Wynagrodzenia

Narzuty na wynagrodzenia

Ustugi obce

Amortyzacja

Pozostate koszty

Wartos¢ sprzedanych towarow

Zysk operacyjny na dziatalnosci

Komentarz do ujecia liczbowego

Podpis:
Imie i nazwisko:

Data, MiejSCOWOSC....ceevrrernererinrinnnnas

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ‘ “‘“.'E“"“'dz'“_‘“
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Zat. nr 6 do Standardu udzielania wsparcia realizowanego w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027 Outplacement - minimalny
zakres karty oceny biznesplanu

KARTA OCENY BIZNESPLANU

Dane wnioskodawcy

Nazwisko i imiona

Dane oceniajagcego formularz

Nazwisko i imie

Deklaracja bezstronnosci i rzetelnosci

Oswiadczam, ze:
» nie bratem/am osobistego wudzialu w przygotowaniu wniosku bedgcego
przedmiotem oceny oraz wnioskdéw konkurujgcych z tym wnioskiem;
» z osoba, ktorej wniosek oceniam oraz osobami sktadajgcymi wnioski konkurujgce z
wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny nie tgczy mnie zwigzek z tytutu:
* matzenstwa,
* pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia, a w
linii bocznej do 2 stopnia),
* przysposobienia, opieki lub kurateli lub pozostawania we wspdlnym pozyciu
» nie pozostaje z wnioskodawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku
stwierdzenia takiej zalezno$ci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o
tym fakcie Beneficjenta i wycofania sie z oceny tego projektu,
» zobowigzuje sie, ze bede wypetniaC moje obowigzki w sposdéb uczciwy i
sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg,
» zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywac¢ Kkopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informaciji,
» zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i
dokumentow ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych

przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te
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powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione

stronom trzecim.

Data i podpis: ..c.cooveiviiiiiie

Czy Biznesplan jest poprawnie wypetniony? Czy zostaty wypelnione wszystkie
pola w Biznesplanie?

(kazdorazowo zaznaczy¢ wiasciwe znakiem ,X”)

o TAK

o NIE — biznesplan jest odrzucony

o NIE — biznesplan zostat skierowany do poprawy

Ocena (min......... - max....... pkt) - przyznana ocena ......... - pkt

Uzasadnienie (przynajmniej 3 zdania):

Ocena (min......... - max....... pkt) - przyznana ocena ......... - pkt

Uzasadnienie (przynajmniej 3 zdania)

Weryfikacja:

1. czy w ramach katalogu wydatkéw niezbednych do rozpoczecia dziatalnosci
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gospodarczej (bezzwrotnego wsparcia finansowego na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej) nie pojawiaja sie wydatki administracyjne (tj.
koszty posrednie w rozumieniu Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci
wydatkébw na lata 2021-2027) oraz wydatki dotyczace wsparcia
pomostowego

Ocena o TAK o NIE o do poprawy

2. czy profil wydatkéw niezbednych do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
(bezzwrotnego wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej) odpowiada profilowi wydatkéw niezbednych do prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej

Ocena o TAK o NIE o do poprawy

3. czy zakup bedzie najbardziej optacalng opcja, tj. wymaga mniejszych
nakladéw finansowych niz inne opcje, np. najem lub leasing, ale
jednoczesnie jest odpowiedni do osiggniecia celu przedsiewziecia; przy
poréwnywaniu kosztéw finansowych zwigzanych z réznymi opcjami, ocena
powinna opiera¢ sie na przedmiotach o podobnych cechach; uzasadnienie
zakupu jako najbardziej optacalnej opcji powinno wynika¢ z biznesplanu,
lub
Ocena o TAK o NIE o do poprawy

4. czy zakupy te sa konieczne do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Ocena o TAK o NIE o do poprawy

5. czy uzasadnienie koniecznosci zakupow wynika z biznesplanu

Ocena o TAK o NIE o do poprawy

Ocena podsumowujgca (min......... - max....... pkt) - przyznana ocena ......... - pkt

Uzasadnienie (przynajmniej 3 zdania)

OPERACYJNOSC
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(ocena przejrzystosci, zrozumiatosci zatozen, catoksztatt opisu)

Ocena (min......... - max....... pkt) - przyznana ocena ......... - pkt

Uzasadnienie (przynajmniej 3 zdania)

Ostateczna decyzja Eksperta: Rekomendacja pozytywna / negatywnat

Imie i nazwisko Eksperta oceniajgcego biznesplan

! Niepotrzebne skresli¢

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla tédzkiego - Polska Unie Europejska
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Zat. nr 7 do Standardu udzielania wsparcia realizowanego w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027 Outplacement -

minimalny zakres umowy o udzielenie wsparcia finansowego

UMOWA

O UDZIELENIE WSPARCIA FINANSOWEGO w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla t.édzkiego 2021-2027 Dziatania FELD.08.03 Outplacement

Umowa o udzielenie wsparcia finansowego w ramach Projektu [tytut projektu]
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla £odzkiego 2021-2027,
wspotfinansowanego ze srodkow (do uzupetnienia), zawarta w dniu

................................. pomiedzy:

[Nazwa i adres, KRS, NIP, REGON] reprezentowanym przez

..................................................... zwanym dalej Beneficjentem a

[Nazwa i adres, KRS, NIP, REGON utworzonej dziatalnosci] reprezentowanym przez

..................................................... zwanym dalej ,Uczestnikiem projektu’]

Przedmiot umowy

§1

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia
finansowego na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z
Biznesplanem ztozonym przez (dane Uczestnika Projektu)

..................................................... , stanowigcym zatgcznik do niniejszej Umowy.



2. Beneficjent zobowigzuje sie udzieli¢ Uczestnikowi projektu wsparcia finansowego
na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, a Uczestnik zobowigzuje sie
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy od jej
rozpoczecia oraz wykorzystac udzielone wsparcie finansowe na warunkach

wynikajgcych z umowy.
3. Na zasadach i warunkach okreslonych w niniejszej Umowie uczestnik otrzymuje:

a) bezzwrotne wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w

kwocie stawki jednostkowej wynoszacej ........... zt stownie:................. ),

b) finansowe wsparcie pomostowe w catkowitej wysokosci (bez podatku Vat) ...

zt wyptacane w ... miesiecznych transzach wynoszgcych .... zt kazda.

Ptatnosci

§2

1. Bezzwrotne wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

wyptacona zostanie w terminie 14 dni od dnia podpisania umowy.

2. Transze finansowego wsparcia pomostowego wyptacane sg z gory, co miesigc, w
terminie do 10-tego dnia miesigca, poczgwszy od dnia rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej.

3. Warunkiem wyptaty srodkow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 i 2 jest wniesienie przez

uczestnika zabezpieczenia w postaci .............ccooeiiiiiiiiiiinnn.,

4. Ptatnosci bedg dokonywane w PLN na rachunek bankowy Uczestnika projektu
prowadzony w PLN nr ................. wbanku .....................

Rozliczenie wsparcia finansowego

§3

1. Przedsiewziecie okreslone w biznesplanie bedzie realizowane w terminie od

2. Dokumentami niezbednymi do rozliczenia bezzwrotnego wsparcia finansowego na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej sa:
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2.1.) potwierdzenie wpisu do CEIDG albo KRS o rozpoczeciu dziatalnosci

gospodarczej wraz z datg jej rozpoczecia,

2.2.) potwierdzenie nieprzerwanego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
wymaganym okresie (na podstawie informacji zawartych w CEIiDG albo KRS

oraz dowody okreslone w § 7 ust.4.

3. Rozliczenie wsparcia pomostowego w formie finansowej polega na ztozeniu
zestawienia poniesionych wydatkéw sporzgdzonego w oparciu 0 dokumenty

ksiegowe.

4. Uczestnik projektu zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ Beneficjenta o
wszelkich okolicznosciach, mogacych zaktdci¢ lub opdznic realizacje

przedsiewziecia.

5. Beneficjent poinformuje Uczestnika projektu na piSmie o wynikach rozliczenia.

Ogodlne warunki wykorzystania wsparcia finansowego

§4
1. Uczestnik projektu uprawniony jest wykorzysta¢ wsparcie finansowe wytgcznie w

celu uruchomienia, a nastepnie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z

zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg przez

okres nie krotszy, niz 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze.

3. Uczestnik projektu nie moze przeznaczac¢ bezzwrotnego wsparcia finansowego na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej na koszty administracyjne oraz na koszty

wsparcia pomostowego.
4. Wsparcie finansowe nie moze by¢ wykorzystane na:

a) zaptate grzywien, kar i innych podobnych optat wynikajgcych z naruszenia przez

uczestnika przepiséw obowigzujgcego prawa,

b) zaptate odszkodowan i kar umownych wyniktych z naruszenia przez uczestnika

umow zawartych w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
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c) zakup srodkéw transportu w przypadku podejmowania dziatalnosci w sektorze

drogowego transportu towarow,

d) w przypadku podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez osobe z
niepetnosprawnoscig na pokrycie obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe refundowanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

Os6b Niepetnosprawnych.
5. Przeksztatcenie lub zbycie przedsiebiorstwa jest niedozwolone.
6. Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest przyznawane na pokrycie:
a) obowigzkowych sktadek ZUS,
b) innych wydatkow biezgcych w kwocie netto, tj. bez podatku VAT.

7. W ramach wsparcia pomostowego w formie finansowej w zadnym przypadku nie

dochodzi do finansowania ze srodkoéw projektu podatku VAT.

Pozostate obowiazki uczestnika

§5

1. Uczestnik prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z wpisem do Centralne;j
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) albo wpisem do
Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), z zachowaniem

warunkow okreslonych przepisami prawa.

2. Uczestnik posiada siedzibe albo gtéwne miejsce wykonywania dziatalnosci

gospodarczej na terenie wojewddztwa todzkiego.

3. Uczestnik zobowigzuje sie, ze w okresie, 0 ktorym mowa w § 3 ust. 1 dziatalnosci

gospodarczej nie zawiesi.

4. Uczestnik zobowigzany jest przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z otrzymanymi
srodkami finansowymi przez okres 10 lat, liczgc od dnia podpisania niniejszej

Umowy.

Pozostate obowiazki Beneficjenta

§6
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1. Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wydac¢
Uczestnikowi projektu zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze
wzorem okreslonym w zatgczniku do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 20
marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w

rolnictwie lub rybotowstwie.

2. Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia (lub w przypadku rozwigzania przedmiotowe;j
umowy) wartos¢ udzielonej pomocy bedzie inna, niz wartos¢ zapisana w
zaswiadczeniu wydanym na podstawie ust. 1, Beneficjent zobligowany jest do
wydania korekty zaswiadczenia o pomocy de minimis wydanego zgodnie z
Rozporzgdzeniem Rady Ministréw, o ktérym mowa w ust. 1., w terminie 14 dni od
stwierdzenia przez Beneficjenta faktycznej wartosci udzielonej pomocy lub od
rozwigzania przedmiotowej umowy, tym samym stwierdza utrate waznosci

poprzedniego zaswiadczenia.

Obowiazki kontrolne

§7
1. Uczestnik zobowigzany jest poddac sie czynnosciom kontrolnym i monitoringowym

prowadzonym przez Beneficjenta i uprawnione organy kontrolne.

2. Beneficjent ma prawo przeprowadzi¢ kontrole na miejscu, przez co rozumie sie
siedzibe przedsiebiorstwa Uczestnika, jak réowniez miejsce faktycznego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W okresie trwania wsparcia Beneficjent
przeprowadza co najmniej jedng kontrole w celu potwierdzenia prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej przez wymagany okres wskazany w § 3 ust. 1 niniejszej
umowy

3. Podczas kontroli nie sg weryfikowane dokumenty ksiegowe oraz zgodnosc¢
wysokosci poniesionych wydatkéw z szacunkowym budzetem z biznesplanu.
Kontrola odbywa sie oparciu o dokumenty okreslone w ust. 4 dotyczace

prowadzonej dziatalnosci, w zaleznosci od jej charakteru.

4. Warunkiem rozliczenia udzielonego wsparcia finansowego na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej jest przedstawienie przez uczestnika na wezwanie

Beneficjenta lub innych organéw kontrolnych dokumentéw lub dowodow
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potwierdzajgcych prowadzenie przez niego dofinansowanej dziatalnosci
gospodarczej przez okres wskazany w par. 3 ust. 1. Dokumenty te wynikajg ze
specyfiki planowanej dziatalnosci gospodarczej wskazanej w Biznesplanie

i obejmuja:

a) potwierdzenia odprowadzania odpowiednich sktadek na ZUS (w zalezno$ci od

sytuacji prawnej uczestnika projektu),
b) umowy z klientami (jesli dotyczy),

c) wyciggi bankowe potwierdzajgce dokonywanie sprzedazy / wykonywanie ustug

w ramach prowadzonej dziatalnosci,

d) dokumenty potwierdzajgce przerwy w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej z
powodu choroby lub korzystania ze swiadczenia rehabilitacyjnego (jesli

dotyczy),
e) strone internetowg dziatalnosci gospodarczej lub inne formy promocji / reklamy,

D) (pozostate dokumenty wynikajgce ze specyfiki
dziatalnosci gospodarczej — jezeli dotyczy)
g) —inne (jakie?).

5. Beneficjent sporzadza informacje pokontrolng, ktérej jeden egzemplarz przekazuje

w terminie 7 dni od zakonczenia kontroli uczestnikowi.

6. Jezeli informacja pokontrolna zawiera ustalenia niekorzystne dla uczestnika moze
on, w terminie 7 dni, wnie$¢ zastrzezenia. Zastrzezenia nalezy wnies¢ w formie
pisemnej, zatgczajgc do nich, w razie potrzeby, dokumenty na poparcie

stawianych zastrzezen.

7. Informacja pokontrolna oraz przekazane przez uczestnika dokumenty oraz
zastrzezenia stanowig podstawe oceny nalezytego wykonania umowy i moga

stanowi¢ podstawe do zgdania zwrotu wsparcia finansowego albo wypowiedzenia

umowy.

Rozwigzanie umowy

§8
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1. Beneficjent wypowiada umowe ze skutkiem natychmiastowym, jezeli uczestnik:
a) wykorzystat wsparcie finansowe niezgodnie z przeznaczeniem,

b) prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres krétszy niz 12 miesiecy (do
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej
prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze swiadczenia

rehabilitacyjnego),

c) zawiesit prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w okresie pierwszych 12

miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

d) uczestnik, wykonujgc obowigzki umowne lub ubiegajgc sie o udzielenie
wsparcia finansowego, ztozyt podrobione, przerobione lub stwierdzajgce

nieprawde dokumenty albo ztozyt nieprawdziwe lub niepetne oswiadczenie,

e) dokonat przeksztatcenia lub zbycia przedsiebiorstwa lub zmienit catkowicie

przedmiot dziatalnosci gospodarczej,

f) uniemozliwia lub utrudnia przeprowadzenie postepowania kontrolnego, o ktérym

mowa w § 7,

g) na podstawie kontroli stwierdzony zostanie brak rzeczywistego prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej,

h) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg lub wykorzystuje wsparcie finansowe
niezgodnie z przepisami prawa oraz zawartg umowg o udzielenie wsparcia

finansowego na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej,
1) nie rozliczyt w terminie wsparcia finansowego,

j) gdy z mocy przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego istnieje obowigzek
zwrotu wsparcia finansowego.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt h uczestnik zostanie uprzednio wezwany

do dokonania niezbednych czynnosci lub zaniechania naruszen, w terminie

wyznaczonym przez Beneficjenta.

3. W przypadku wypowiedzenia umowy z przyczyn, o ktérych mowa wyzej, uczestnik

jest zobowigzany do zwrotu w terminie 30 dni catosci otrzymanego wsparcia
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finansowego wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia wyptaty wsparcia

finansowego.

4. W przypadku gdy Uczestnik projektu nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu
srodkow, o ktérym mowa w ust. 3, Beneficjent podejmie czynnosci zmierzajgce do
odzyskania naleznych srodkow finansowych, z wykorzystaniem dostepnych
Ssrodkow prawnych, w szczegolnosci zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 4.
Koszty czynnosci zmierzajgcych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanego

wsparcia finansowego obcigzajg Uczestnika projektu.

5. O czynnosciach podjetych w zwigzku z sytuacjg, o ktorej mowa w ust. 4,
Beneficjent informuje Instytucje Zarzadzajgcg w ciggu 14 dni kalendarzowych od

dnia podjecia tych czynnosci.

Oswiadczenia
§9
1. Uczestnik oswiadcza, ze:
a) rachunek bankowy, o ktérym mowa w § 2 ust. 5 nalezy do niego,

b) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu nie
posiadat wpisu do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
nie byt zarejestrowany jako przedsiebiorca w Krajowym Rejestrze Sgdowym ani
nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej na podstawie odrebnych przepiséw
oraz, ze w wymienionym okresie nie zawiesit dziatalno$ci,

c) nie jest wspdlnikiem spotki osobowej ani nie posiada przynajmniej 10% udziatu
w kapitale spofki kapitatowej,

d) nie zasiada w organach zarzgdzajgcych lub kontrolnych podmiotow
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza,

e) nie petni funkcji prokurenta,

f) nie korzysta réwnolegle z innych $rodkéw publicznych,

g) podejmowana dziatalnos¢ gospodarcza wraz towarzyszgcymi jej zasobami

materialnymi bedgcymi jej zapleczem nie jest dziatalnos$cig gospodarczg, ktéra
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wczesniej byta prowadzona przez cztonka mojej rodziny (zakaz wejscia
w faktyczne wiadztwo lub wspdtwtadztwo przedsiebiorstwa lub jego czesci

nalezgcego do cztonka rodziny),
h) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
1) zarejestrowat dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Uczestnik zobligowany jest do przekazania Beneficjentowi oswiadczenia o swoim
aktualnym statusie na rynku pracy wraz z aktualnym wpisem do KRS/CEIDG,
potwierdzajgcym fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie do

4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo zgdania od uczestnika wszelkich innych
informacji niezbednych do wywigzania sie z obowigzkéw wobec Instytucji

Zarzgdzajacej.
Postanowienia koncowe
§ 10

1. Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

2. Wszelkie spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraty sie

rozwigzaé¢ polubownie.

3. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad

powszechny wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.

4. Zmiana niniejszej umowy powinna by¢, pod rygorem niewaznosci, dokonana w
formie pisemnej. Oswiadczenie 0 wypowiedzeniu umowy powinno by¢ ztozone w

formie pisemne;.

5. Obowigzki i prawa wynikajgce z umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie mogg

by¢ w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzecie;j.
6. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.
7. Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowig zatgczniki:
a) biznesplan,

b) zgoda matzonka na zaciggniecie zobowigzania (o ile dotyczy),
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c) oswiadczenie w sprawie pomocy de minimis wraz z kopiami zaswiadczen o

wczesniej udzielonej pomocy de minimis (o ile taka zostata udzielona).

Beneficjent

[podpis, data]
Uczestnik

[podpis, data]
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